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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah
memberikan limpahan rahmat-Nya sehingga telah dapat tersusunnya
Rencana Kerja Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga
Berencana Kabupaten Rembang Tahun 2022, sebagai tindak lanjut dari
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah.

Dalam penyusunan Rencana Kerja ini memuat program, dan kegiatan
yang berpedoman pada Renstra Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan
dan Keluarga Berencana Kabupaten Rembang, dan memuat evaluasi hasil
renja Tahun 2019-2020.

Menyadari bahwa penyusunan Rencana Kerja ini masih mengalami
banyak kelemahan dan kekurangannya, untuk itu kritik dan saran dari
berbagai pihak akan kami terima dengan senang hati guna kesempuranaan
di masa mendatang.

Rembang, Juli 2021

Plt. KEPALA DINAS SOSIAL,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN KELUARGA BERENCANA

NIP. 19650825 199302 1 001

RENJA DINSOSPPKB TAHUN 2022 -



DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR ...t
DAFTAR IST o
DAFTAR TABEL ..ottt
BAB I PENDAHULUAN ...ttt
1.1 Latar BelaKang ......ocveuiuiiiiiiiiiiene e
1.2 Landasan Hukum .........ccoooiiiiiiiiiii e
1.3 Maksud dan TUjuan .....cccceeeeeiiiininiiniieniee e
1.4 Sistematika Penulisan .........cccovoviiiiiiiiiiiiiiii e
BAB II HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU ....cooiiiiiiiiiiiiiiiieeaene,
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja DINSOSPPKB Tahun 2020
dan Capaian Renstra DINSOSPPKB ........cccooiiiiiiiiiiiiininnnnn..
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan DINSOSPPKB Kabupaten
RemMbaNng ...ouoniiiiiii
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi ...............
2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD ................c.ooeenee.
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat .........
BAB III TUJUAN DAN SASARAN DINSOSPPKB KABUPATEN
REMBANG ..ottt e
3.1 Telaah Terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi
Jawa Tengah ...
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja DINSOSPPKB Kabupaten
RemMbaNg ..o
3.3 Program dan Kegiatan ...
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINSOSPPKB
KABUPATEN REMBANG TAHUN 2022 ....cccoiiiiiiiiiiiiiienennen.
BAB V. PENUTUP ..o

B N S e

RENJA DINSOSPPKB TAHUN 2022



Tabel 2.1.

Tabel 2.2

Tabel 2.3

Tabel 2.4

Tabel 2.5

Tabel 2.6

Tabel 2.9

Tabel 3.1

Tabel 3.2

DAFTAR TABEL

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja

Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat
Daerah s/d Tahun 2021 DINSOSPPKB Kabupaten

RemMbang ..c.ouvvniniiiiii e 31
Pencapaian Kinerja Pelayanan DINSOSPPKB

Kabupaten Rembang ........c.ccoveiiiiiiiiiiiiiiiiiiniieneenes 34
Rekapitulasi Capaian Kinerja DINSOSPPKB

Kabupaten Rembang Berdasarkan Indikator Sasaran
Renstra Tahun 2016-2021 .....ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineeen, 35
Rekapitulasi Capaian Kinerja DINSOSPPKB Kabupaten
Rembang Berdasarkan Indikator Sasaran Reviu

Renstra Tahun 2016-2021 .......cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinenes 36
Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan

Fungsi DINSOSPPKB Kabupaten Rembang ....................... 40
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2021
Kabupaten Rembang ......c.cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiineeene 55

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku
Kepentingan Tahun 2021 pada Dinas Sosial,

Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana ..... 58
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan

Perangkat Daerah Tahun 2022 — 2026 .............c.coceeueet. 64
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat

Daerah Tahun 2021 dan Prakiraan Maju Tahun 2022

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan

Keluarga Berencana Kabupaten Rembang ..................... 100

RENJA DINSOSPPKB TAHUN 2022



BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perencanaan pembangunan daerah bertujuan untuk
mewujudkan pembangunan daerah dalam rangka peningkatan dan
pemerataan pendapatan masyarakat, kesempatan kerja, lapangan
berusaha, meningkatkan akses dan kualitas pelayanan publik dan
daya saing daerah. Sistem perencanaan pembangunan yang
komprehensif sangat diperlukan dalam rangka mendukung
koordinasi antar pelaku pembangunan, menjamin terciptanya
integrasi sinkronisasi dan sinergi antar fungsi pemerintah, menjamin
keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan dan pengawasan, mengoptimalkan partisipasi
masyarakat dan menjamin tercapainya pengunaan sumber daya
secara efisien, efektif, berkeadilan dan berkelanjutan.

Berdasarkan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional yang
menyebutkan bahwa setiap daerah wajib menyusun rencana
pembangunan yang sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh serta
tanggap terhadap perubahan (ayat (2) pasal 2) baik dalam jenjang
perencanaan jangka panjang, menengah maupun tahunan. Setiap
daerah wajib menetapkan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) dan Renja Kerja Perangkat Daerah (RKPD).

Dalam penyusunan RKPD, diwajibkan setiap SKPD menyusun
dokumen Rencana Kerja yang mengacu pada ketentuan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana
Kerja (Renja) Pemerintah Daerah.

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas  Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana ini berpedoman
pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Tahun
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2021-2026, Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana Tahun 2021-
2026, hasil evaluasi Renja tahun 2020 serta evaluasi Renja tahun
berjalan 2021. Dalam Renja Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan
dan Keluarga Berencana dan Pangan Tahun 2021 berisi tentang
rencana, program dan penganggaran tahunan yang berfungsi sebagai
acuan bagi stakeholder di Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempaun
dan Keluarga Berencana dalam menentukan arah kebijakan dalam
melaksanakan kegiatan Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Kelaurga Berencana pada Tahun 2021.

1.2 Landasan Hukum

Rencana Kerja Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Keluarga Berencana Kabupaten Rembang Tahun 2022 disusun
berlandaskan peraturan perundang-undangan sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa
Tengah;

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme;

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional,

5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah;

6. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;
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9. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 1 Tahun 2010
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Rembang Tahun 2005-2025;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 14 Tahun 2011
tentang Rencana Tata Ruang Kabupaten Rembang Tahun 2011-
2031;

11. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 5 Tahun 2016
tentang Pembentukan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Rembang;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 2 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026;

13. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 59 Tahun
2007 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah;

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun Tahun 2019
tentang klasifikasi kodifikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah:

17. Peraturan Bupati Nomor 52 tahun 2016 tentang Keududukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana
Kabupaten Rembang.

18. Peraturan Bupati Rembang Nomor 31 Tahun 2020 tentang
Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten
Rembang Tahun 2016-2021.
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19. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020
tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutahiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan.

1.3 Maksud dan Tujuan

Renja Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga
Berencana Kabupaten Rembang Tahun 2022 disusun sebagai
pedoman penyusunan rencana program, kegiatan tahunan dan pagu
indikatif masing-masing program kegiatan sekaligus menjadi tolok
ukur untuk penyusunan laporan pertanggungjawaban. Adapun
tujuan yang ingin dicapai adalah sebagai berikut :

1. Menyediakan informasi dan gambaran hasil evaluasi
pelaksanaan fungsi Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan
dan Keluarga Berencana Kabupaten Rembang serta indikator
kinerja Perangkat Daerah yang akan diwujudkan dalam
pelaksanaan program tahun depan.

2. Menjamin kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi
kegiatan, kelompok sasaran, serta prakiraan maju yang disusun
dalam rancangan awal Renja Perangkat Daerah dengan Renstra
Perangkat Daerah.

3. Memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif dan/atau
kegiatan baru yang disusun dalam rancangan awal Renja
Perangkat Daerah dilakukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian sasaran Renstra Perangkat Daerah.

4. Memudahkan seluruh jajaran aparatur Dinas Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana Kabupaten
Rembang dalam pelaksanaan program serta kegiatan dan
menjadi sebuah referensi bagi seluruh stakeholders untuk dapat
mendukung keberhasilan pencapaian tujuan yang telah di
tetapkan.

1.4 Sistematika Penulisan

Dokumen Renja Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Keluarga Berencana Kabupaten Rembang Tahun 2020 disusun

dengan sistematika sebagai berikut :

BAB I : PENDAHULUAN
Bab ini memuat latar belakang, landasan hukum
penyusunan Renja Dinas Sosial, Pemberdayaan
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Perempuan dan Keluarga Berencana, maksud dan
tujuan penyusunan Renja Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Keluarga Berencana, serta uraian
singkat tentang sistematika penulisan Renja Dinas
Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga
Berencana ini.

BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
LALU
Bab II ini disusun dengan mengevaluasi pelaksanaan
Renja PD tahun lalu, menganalisis gambaran pelayanan
OPD, isu-isu penting dalam penyelenggaraan tugas
pokok serta fungsi OPD.

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH.
Bab ini memuat penjelasan tujuan dan sasaran
perangkat daerah yang dijabarkan dalam Renstra
perangkat daerah.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH
Bab ini memuat penjelasan umum dari program dan
kegiatan beserta indikasi pendanaan dan sumbernya,
baik yang berasal dari APBD setempat, APBD Propinsi,
APBN, dan sumber pendanaan lainnya yang sah dalam
periode satu tahunan.

BAB V PENUTUP
Memuat tentang penegasan fungsi rancangan awal Renja
Perangkat Daerah sebagai acuan dan pedoman bagi
segenap jajaran aparatur Dinas Soail, Pemberdayaan
Perempuan dan Keluarga Berencana Kabupaten
Rembang serta sebagai referensi bagi stakeholders.
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BAB II
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN
RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja DINSOSPPKB Tahun 2020 dan
Capaian Renstra DINSOSPPKB

Evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu ditujukan untuk
mengidentifikkasi sejauh mana kemampuan perangkat daerah dalam
melaksanakan program dan kegiatan, mengidentifikasi realisasi
pencapaian target kinerja program dan kegiatan Renstra Perangkat
Daerah serta permasalahan dan hambatan yang dihadapi. Evaluasi
Renja DINSOSPPKB Kabupaten Rembang tahun lalu pada dasarnya
menyajikan pengukuran terhadap hasil kinerja program/kegiatan
yang telah dilaksanakan oleh DINSOSPPKB Kabupaten Rembang
selama kurun waktu tahun 2019 dan 2020. Untuk mengukur kinerja
diperlukan penetapan seperangkat indikator kinerja/program/
kegiatan dan sekaligus merupakan indikator untuk mengevaluasi
dan menilai kinerja sebuah instansi.

Pada tahun 2019 Pemerintah Daerah Kabupaten Rembang
melaui melakukan Reviu atas RPJMD 2016-2021 yang tertauang
dalam Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 6 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Rembang
Nomor 2 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2016-2021.
Perubahan Reviu RPJMD 2016-2021 ditindaklanjuti Dinas Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana dengan Reviu
Renstra OPD yang terdapat dari 9 Program terdiri dari 6 program
teknis dan 3 program umum, dan terdapat 20 kegiatan terdiri dari
13 kegiatan teknis dan 7 kegiatan umum.

Berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 indikator
kienrja merupakan ukuran kuantitatif dan kualitatif yang secara
spesifik digunakan untuk emnggambarkan tingkat pencapaian suatu
kegiatan yang telah ditetapkan. Penetapan indikator indikator
kinerja ini harus didasarkan pada perkiraan yang relistis dengan
memperhatikan tujuan dan sasaran keberhasilan pencapaiannya
dapat mengindikasi sejauhmana keberhasilan pencapaian sasaran
pada tahun yang bersangkutan. Adapun rekapitulasi Evaluasi Hasil
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Pelaksanaan Renja dan Renstra DINSOSPPKB
sebagaimana tabel 2.1 berikut :

tahun 2020
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Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah
s/d Tahun 2020 DINSOSPPKB Kabupaten Rembang

Realisasi

Perkiraan Realisasi

Target Target Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target Renstra
Kineri N Program dan Kegiatan Tahun Lalu Program Perangkat Daerah s/d
inerja Kinerja :
c : dan tahun Berjalan
q q q Capaian Hasil N
q Indikator Kinerja Program . . kegiatan . . .
Urusan / Bidang / . Pogram Program / Realisasi o Realisasi Tingkat
No q (Outcomes) / Kegiatan 5 Target . (Renja . 3
Program / Kegiatan (Renstra Kegiatan A Renja Capaian Capaian
(output) m Renja o Perangkat e
Perangkat sampai Perangkat | Tingkat Program dan | Realisasi
Perangkat A Daerah 5
daerah) dengan Daerah Realisasi Kegiatan s/d Target
Daerah tahun
Tahun 2022 | tahun ke 3 2020 Tahun 2021) Tahun Renstra
Tahun 2019 2020 berjalan 2021 (%)
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12 13
Urusan Wajib
Urusan Sosial
1 | Program Pertumbuhan KUBE-FM 110
Pemberdayaan Fakir kelompok
Miskin, Komunitas
Adat Terpencil (KAT)
dan Penyandang
Masalah
Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya
Persentase PMKS yang 78,69%
ditangani
Persentase Penanganan 78,69%
penyandang masalah
kesejahteraan sosial
Persentase PMKS skala 59,53%

kabupaten yang

memperoleh bantuan sosial

untuk pemenuhan
kebutuhan dasar
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Realisasi

Perkiraan Realisasi

Target Target Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target Renstra
Kineri N Program dan Kegiatan Tahun Lalu Program Perangkat Daerah s/d
inerja Kinerja -
. . dan tahun Berjalan
q q q Capaian Hasil N
q Indikator Kinerja Program oeret] kegiatan ety 3
Urusan / Bidang / . Pogram Program / Realisasi o Realisasi Tingkat
No 3 (Outcomes) / Kegiatan A Target . (Renja . 3
Program / Kegiatan (Renstra Kegiatan A Renja Capaian Capaian
(output) . Renja o Perangkat o
Perangkat sampai Perangkat | Tingkat Program dan | Realisasi
Perangkat A Daerah 7
daerah) dengan Daerah Realisasi Kegiatan s/d Target
Daerah tahun
Tahun 2022 | tahun ke 3 2020 Tahun 2021) Tahun Renstra
Tahun 2019 2020 berjalan 2021 (%)
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12 13
Persentase PMKS skala kab 52%
yang menerima program
pemberdayaan sosial
melalui Kelompok Usaha
Kerja (KUBE) atau
kelompok sosial ekonomi
sejenis lainnya
Fasilitasi Kegiatan Terfasilitasinya Dukungan 2 Kali
Pemberdayaan Sosial Dana Untuk Monev
Kegiatan Provinsi
Pelestarian Program Terselenggaranya kegiatan 2 Pertemuan
Pemberdayaan Fakir Pembinaan Kelompok
Miskin (P2FM) KUBE
Pendampingan Terselenggaranya kegiatan 18 Desa
Program Desa supervisi,koordinasi dan
Sejahtera Terpadu sinkronisasi pengelolaan
(PDST-Rumah Sosial) desa sejahtera terpadu dan
desa sejahtera lainnya
Pendampingan Terlaksananya 4 rakor
Program Bantuan pendampingan terhadap
Pangan KPM Program Bantuan
pangan
2 | Program Pelayanan Persentase korban bencana 100%

dan Rehabilitasi
Kesejahteraan Sosial

skala kabupaten yang
menerima bantuan sosal
selama masa tinggal
darurat
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Realisasi

Perkiraan Realisasi

Target Target Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target Renstra
Kineri N Program dan Kegiatan Tahun Lalu Program Perangkat Daerah s/d
inerja Kinerja -
. . dan tahun Berjalan
q q q Capaian Hasil N
q Indikator Kinerja Program oeret] kegiatan ety 3
Urusan / Bidang / . Pogram Program / Realisasi o Realisasi Tingkat
No 3 (Outcomes) / Kegiatan A Target . (Renja . 3
Program / Kegiatan (Renstra Kegiatan A Renja Capaian Capaian
(output) . Renja o Perangkat o
Perangkat sampai Perangkat | Tingkat Program dan | Realisasi
Perangkat A Daerah 7
daerah) dengan Daerah Realisasi Kegiatan s/d Target
Daerah tahun
Tahun 2022 | tahun ke 3 2020 Tahun 2021) Tahun Renstra
Tahun 2019 2020 berjalan 2021 (%)
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12 13
Persentase (%) korban 100%
bencana skala kabupaten
yang dievakuasi dengan
menggunakan sarana
prasarana tanggap darurat
lengkap
Persentase penanganan 100%
warga negara Migran
korban tindak kekerasan
Persentase PMKS yang 78,69%
mendapatkan bansos
Fasilitasi Taruna Tersedianya Operasional 15 Tagana
Siaga Bencana TAGANA
(TAGANA)
Pendampingan Terlaksananya kegiatan 5 Orang
Kegiatan Unit Unit Pelayanan Sosial
Pelayanan Sosial Keliling (UPSK)
Keliling (UPSK)
Penanganan Masalah- | Tersalurnya bantuan 14 Kl

Masalah Strategis

bencana bagi korban

yang Menyangkut bencana

Tanggap Cepat

Darurat dan Kejadian

Luar Biasa

Perlindungan Korban Terlaksananya 1 Pertemuan

Sosial Terhadap
Pekerja Migran dan
Korban Tindak
Kekerasan

Perlindungan Korban Sosial
Terhadap Pekerja Migran
dan Korban Tindak
Kekerasan
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Realisasi

Perkiraan Realisasi

Target Target Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target Renstra
Kineri N Program dan Kegiatan Tahun Lalu Program Perangkat Daerah s/d
inerja Kinerja -
. . dan tahun Berjalan
q q q Capaian Hasil N
q Indikator Kinerja Program oeret] kegiatan ety 3
Urusan / Bidang / . Pogram Program / Realisasi o Realisasi Tingkat
No 3 (Outcomes) / Kegiatan A Target . (Renja . 3
Program / Kegiatan (Renstra Kegiatan A Renja Capaian Capaian
(output) . Renja o Perangkat o
Perangkat sampai Perangkat | Tingkat Program dan | Realisasi
Perangkat A Daerah 7
daerah) dengan Daerah Realisasi Kegiatan s/d Target
Daerah tahun
Tahun 2022 | tahun ke 3 2020 Tahun 2021) Tahun Renstra
Tahun 2019 2020 berjalan 2021 (%)
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12 13
Pelayanan Terlaksananya pelayanan 1Kl
Kesejahteraan Sosial bagi para Lansia Terlantar
bagi Lanjut Usia
Terlantar
Peningkatan Terlaksananya pelatihan 2 Kl
kemampuan kelompok KPM
kelompok keluarga
penerima manfaat
(KPM)
3 | Program Pembinaan Persentase penyandang 56,57%
Para Penyandang cacat fisik dan mental,
Cacat dan Trauma serta lanjut usia tidak
potensial yang telah
menerima jaminan sosial
Pertemuan Forum Terfasilitasinya Dukungan 1Kl
Komunikasi Keluarga | Dana Untuk Kegiatan
Dengan Anak Cacat Rakor FKKDK
(FKKDAC)
Fasilitasi Bagi Terfasilitasinya para 6 Kl
Penyandang Cacat Penyandang Cacat di Kab.
Rembang
Pentas Seni Terlaksananya pentas seni 150 Orang

Penyandang Cacat

para penyandang cacat
untuk tempil dalam acara
pentas seni
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Realisasi

Perkiraan Realisasi

Target Target Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target Renstra
Kineri N Program dan Kegiatan Tahun Lalu Program Perangkat Daerah s/d
inerja Kinerja -
. . dan tahun Berjalan
q q q Capaian Hasil N
q Indikator Kinerja Program oeret] kegiatan ety 3
Urusan / Bidang / . Pogram Program / Realisasi o Realisasi Tingkat
No 3 (Outcomes) / Kegiatan A Target . (Renja . 3
Program / Kegiatan (Renstra Kegiatan A Renja Capaian Capaian
(output) . Renja o Perangkat o
Perangkat sampai Perangkat | Tingkat Program dan | Realisasi
Perangkat A Daerah 7
daerah) dengan Daerah Realisasi Kegiatan s/d Target
Daerah tahun
Tahun 2022 | tahun ke 3 2020 Tahun 2021) Tahun Renstra
Tahun 2019 2020 berjalan 2021 (%)
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12 13
4 | Program Pembinaan Persentase panti sosial 70%
Panti Asuhan/Panti skala kabupaten/kota yang
Jompo menyediakan sarana
prasarana pelayanan
kesejahteraan sosial dalam
kondisi baik
Porseni Anak Panti Terlaksananya Pekan Olah 10 Panti
Raga dan Seni bagi anak-
anak Panti Asuhan
Pendidikan dan Terlaksanananya Pelatihan 1Kl
Pelatihan Bagi ketrampilan bagi anak
Penghuni Panti panti asuhan
Asuhan/Jompo
S | Program Pembinaan Persentase Eks 36,95%
Eks Penyandang penyandang penyakit sosial
Penyakit Sosial (Eks (eks Narapidana, PSK,
Narapidana, PSK, Narkoba dan penyakit
Narkoba dan Penyakit | sosial lainnya) yang telah
Sosial Lainnya) terbina
persentase napi, pengguna 36,95%
narkoba, dan penderita
penyakit sosial lainnya
serta generasi muda yang
memanfaatkan hasil
pembinaan
Penjaringan bagi Eks Terfasilitasinya pelatihan 1Kl

Penyandang Penyakit
Sosial

ketrampilan bagi Eks. Napi,
PSK, Narkoba dan penyakit
sosial lainnya
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Perkiraan Realisasi

Realisasi
Target ;::_l;:: ! Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target Renstra
Kineri N Program dan Kegiatan Tahun Lalu Program Perangkat Daerah s/d
inerja Kinerja -
. . dan tahun Berjalan
q q q Capaian Hasil N
q Indikator Kinerja Program oeret] kegiatan ety 3
Urusan / Bidang / . Pogram Program / Realisasi o Realisasi Tingkat
No 3 (Outcomes) / Kegiatan A Target . (Renja . 3
Program / Kegiatan (Renstra Kegiatan A Renja Capaian Capaian
(output) . Renja o Perangkat o
Perangkat sampai Perangkat | Tingkat Program dan | Realisasi
Perangkat A Daerah 7
daerah) dengan Daerah Realisasi Kegiatan s/d Target
Daerah tahun
Tahun 2022 | tahun ke 3 2020 Tahun 2021) Tahun Renstra
Tahun 2019 2020 berjalan 2021 (%)
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12 13
6 | Program Persentase Peningkatan 57,41%
Pemberdayaan Kemitraan pelaku usaha
Kelembagaan kesejahteraan sosial
Kesejahteraan Sosial
Persentase wahana 60%
kesejahteraan sosial
berbasis masyarakat
(WKSBM) yang
menyediakan sarana
prasarana pelayanan
kesejahteraan sosial
Persentase lembaga 100%
konsultasi kesejahteraan
keluarga (LK3) telah dibina
Peningkatan Jenjang Terselenggaranya Rakor 1Kl
Kerjasama Pelaku- Pelaku Usaha
pelaku Usaha Kesejahteraan Sosial
Kesejahteraan Sosial
Masyarakat
Fasilitasi Komunikasi | Terfasilitasinya Kegiatan 11Kl
Karang Taruna Forum Komunikasi Karang
Taruna
Fasilitasi Tenaga Tersedianya Operasional 14 TKSK
Kesejahteraan Sosial Bagi Tenaga Kesejahteraan
(TKSK) Sosial Kecamatan Dalam
Melaksanakan Tugas
Penyelenggaraan Hari- | Terlaksananya 2 Kl

hari Besar
Kesejahteraan Sosial

Penyelenggraan Hari-Hari
Besar Kessos
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Realisasi

Perkiraan Realisasi

Target Target Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target Renstra
Kineri N Program dan Kegiatan Tahun Lalu Program Perangkat Daerah s/d
inerja Kinerja -
. . dan tahun Berjalan
q q q Capaian Hasil N
q Indikator Kinerja Program oeret] kegiatan ety 3
Urusan / Bidang / . Pogram Program / Realisasi o Realisasi Tingkat
No 3 (Outcomes) / Kegiatan A Target . (Renja . 3
Program / Kegiatan (Renstra Kegiatan A Renja Capaian Capaian
(output) . Renja o Perangkat o
Perangkat sampai Perangkat | Tingkat Program dan | Realisasi
Perangkat A Daerah 7
daerah) dengan Daerah Realisasi Kegiatan s/d Target
Daerah tahun
Tahun 2022 | tahun ke 3 2020 Tahun 2021) Tahun Renstra
Tahun 2019 2020 berjalan 2021 (%)
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12 13
Pendayagunaan Terlaksananya peningkatan 2 Kl
Lansia Potensial Luar | pelayanan lansia luar panti
Panti
7 | Program Penanganan | Persentase penanganan 81%
Anak Terlantar anak-anak terlantar
Pelatihan Terlaksananya pelatihan 40 OK
Keterampilan dan ketrampilan bagi anak
Praktek Belajar Kerja terlantar, anak jalanan,
Bagi Anak Terlantar anak cacat dan anak nakal.
Termasuk Anak
Jalanan, Anak cacat
dan Anak Nakal
8 | Program Pemeliharaan | Persentase Taman Makam 100%
taman makam Pahlawan (TMP) dalam
pahlawan nasional kondisi baik
kabupaten /kota.
Pemeliharaan TMP Fasilitasi Pemeliharaan / 2 Unit
Giri Bhakti dan MPN Perawatan TMP Giri Bhakti
RA. Kartini dan MPN RA. Kartini
9 | Program Pendataan Persentase validasi data 100%

dan Pengelolaan data
fakir miskin

kemiskinan makro dan
mikro

Pendataan dan
Pemutakhiran
Database
Kesejahteraan Sosial

Pusat Pengelolaan Data
Informasi Data By Name,
By Address kessos

14 kecamatn
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Realisasi

Perkiraan Realisasi

Target Target Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target Renstra
Kineri et Program dan Kegiatan Tahun Lalu Program Perangkat Daerah s/d
erja Kinerja -
. . dan tahun Berjalan
q q q Capaian Hasil N
q Indikator Kinerja Program oeret] kegiatan ety 3
Urusan / Bidang / . Pogram Program / Realisasi o Realisasi Tingkat
No 3 (Outcomes) / Kegiatan A Target . (Renja . 3
Program / Kegiatan (Renstra Kegiatan A Renja Capaian Capaian
(output) . Renja o Perangkat o
Perangkat sampai Perangkat | Tingkat Program dan | Realisasi
Perangkat A Daerah 7
daerah) dengan Daerah Realisasi Kegiatan s/d Target
Daerah tahun
Tahun 2022 | tahun ke 3 2020 Tahun 2021) Tahun Renstra
Tahun 2019 2020 berjalan 2021 (%)
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12 13
10 | Program Jaminan Persentase Peningkatan 100%
Kesejahteraan Sosial pelayanan sosial
Masyarakat masyarakat
Pelayanan Fasilitas Terfasilitasinya PMKS yang 12 Bulan
Bantuan Sosial Bagi memerlukan layanan di
Penyandang Masalah Bahresos / Panti / RSJ /
kesejahteraan Sosial RS
(PMKS)
Pendampingan Terfasilitasinya dana untuk 4 rakor
Program Keluarga kegiatan rakor di Kab
Harapan (PKH) Rembang dan Survei /
monitoring di Kecamatan
Urusan sosial
1 | Program Presentase kemandirian FM 1,06% 1,59% 150% 1,45%
Pemberdayaan FM,
PSKS dan
Kepahlawanan
Pemberdayaan FM, Jumlah FM yang 250 FM 300 FM 102,39% 400 FM
dan Kepahlawanan mendapatkan
Keberfungsian Sosial
Pemberdayaan PSKS Jumlah PSKS yang 720 PSKS 714 PSKS 69,79 750 PSKS
berfungsi PSKS
2 | Program Rehabilitasi Persentase keberfungsian 12,50% 8,03 64,24% 13,98%
dan Jaminan Sosial sosial PMKS
Rehabiltasi Sosial Jumlah PMKS yg 578 PMKS 351 PMKS | 60,72% 647 PMKS

terehabilitasi
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Realisasi

Perkiraan Realisasi

Target Target Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target Renstra
Kineri et Program dan Kegiatan Tahun Lalu Program Perangkat Daerah s/d
erja Kinerja -
. . dan tahun Berjalan
q q q Capaian Hasil N
q Indikator Kinerja Program oeret] kegiatan ety 3
Urusan / Bidang / . Pogram Program / Realisasi o Realisasi Tingkat
No 3 (Outcomes) / Kegiatan A Target . (Renja . 3
Program / Kegiatan (Renstra Kegiatan A Renja Capaian Capaian
(output) . Renja o Perangkat o
Perangkat sampai Perangkat | Tingkat Program dan | Realisasi
Perangkat A Daerah 7
daerah) dengan Daerah Realisasi Kegiatan s/d Target
Daerah tahun
Tahun 2022 | tahun ke 3 2020 Tahun 2021) Tahun Renstra
Tahun 2019 2020 berjalan 2021 (%)
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12 13
Perlindungan dan Jumlah PMKS yang 260 org 147 KPM 56,54% 260 org
Jaminan Sosial Mendapatkan Perlindungan
dan Jaminan Sosial
Urusan Pengendalian
Penduduk dan
Keluarga Berencana
1 | Program Keluarga Rata-rata jumlah anak per 2,07%
Berencana keluarga
Cakupan perserta KB aktif 118,03%
Rasio akseptor KB 79,58%
Cakupan Pasangan Usia 1,55%
Subur yang istrinya
dibawah usia 20 tahun
Cakupan Pasangan Usia 9,94%
Subur yang ingin ber-KB
tidak terpenuhi (Unmed
Need)
Angka kelahiran remaja 32%
(perempuan usia 15-19
tahun) per 1000
perempuan usia 15-19
tahun
Angka Pemakaian 79,58%

Kontrasepsi/CPR bagi
perempuan menikah usia
15-49 (semua cara dan
cara modern)
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Perkiraan Realisasi

Realisasi
Target ;::_l;:: ! Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target Renstra
Kineri N Program dan Kegiatan Tahun Lalu Program Perangkat Daerah s/d
inerja Kinerja -
. . dan tahun Berjalan
q q q Capaian Hasil N
q Indikator Kinerja Program oeret] kegiatan ety 3
Urusan / Bidang / . Pogram Program / Realisasi o Realisasi Tingkat
No 3 (Outcomes) / Kegiatan A Target . (Renja . 3
Program / Kegiatan (Renstra Kegiatan A Renja Capaian Capaian
(output) . Renja o Perangkat o
Perangkat sampai Perangkat | Tingkat Program dan | Realisasi
Perangkat A Daerah 7
daerah) dengan Daerah Realisasi Kegiatan s/d Target
Daerah tahun
Tahun 2022 | tahun ke 3 2020 Tahun 2021) Tahun Renstra
Tahun 2019 2020 berjalan 2021 (%)
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12 13
Persentase laju Susenas
pertumbuhan penduduk
Total Fertility Rate (TFR) 2,07%
Pelayanan Terlaksananya KIE pada 17 gerak
Komunikasi Informasi | masyarakat melaui mupen
dan Edukasi (KIE) KB, Spot KB, elektronik
dan media massa
Penyediaan Pelayanan | Terlaksananya pelayanan S kali
KB dan Alat KB bagi keluarga miskin
Kontrasepsi Bagi yang terpadu dengan
Keluarga Miskin Muslimat NU, Aisyiyah,
Polri, TNI dan PKK
Pelayanan KB Medis Terlaksananya pelayanan 25 Akseptor
Operasi KB MOW dan MOP
Peningkatan Terlaksananya pembinaan 16 akseptor
Partisipasi Pria Dalam | peserta KB Pria dan
KB/KR pertemuan kelompok Prio
Utomo
Fasilitasi Penggerakan | Terlaksananya pelayanan 3275 gerak
Pelayanan KB bagi KB MKJP yang digerakan
Kader KB oleh kader
Bhakti Sosial Terlaksananya bhakti 1 kali
Pelayanan KB-Kes IBI | sosial pelayanan KB
bersama IBI
Advokasi dan KIE Terlaksananya Advokasi 2 kali

tentang Kesehatan
Reproduksi Remaja/
KRR

dan KIE Ksehatan
Reproduksi Remaja bagi
remaja dan Saka Kencana
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Perkiraan Realisasi

Realisasi
Target ;::_l;:: ! Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target Renstra
Kineri N Program dan Kegiatan Tahun Lalu Program Perangkat Daerah s/d
inerja Kinerja -
. . dan tahun Berjalan
q q q Capaian Hasil N
q Indikator Kinerja Program oeret] kegiatan ety 3
Urusan / Bidang / . Pogram Program / Realisasi o Realisasi Tingkat
No 3 (Outcomes) / Kegiatan A Target . (Renja . 3
Program / Kegiatan (Renstra Kegiatan A Renja Capaian Capaian
(output) . Renja o Perangkat o
Perangkat sampai Perangkat | Tingkat Program dan | Realisasi
Perangkat A Daerah 7
daerah) dengan Daerah Realisasi Kegiatan s/d Target
Daerah tahun
Tahun 2022 | tahun ke 3 2020 Tahun 2021) Tahun Renstra
Tahun 2019 2020 berjalan 2021 (%)
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12 13
Fasilitasi Terlaksananya pelayanan 14 Kec
Perkumpulan program KKBPK di PKBI
Keluarga Berencana Cabang Rembang
Indonesia (PKBI)
Pencanangan Terlaksananya 3 kali
Kesatuan Gerak PKK- | pencanangan BBKKB,
KKBPK-Kes, TMKK, TMKK dan kesatuan gerak
BBKKB PKK-KKBPK-Kes.
Operasional Tim Unit | Terlaksananya pertemuan 6 kali
Pelaksana Keluarga Tim Unit Pelaksana KB
Berencana tingkat Kabupaten
Penyusunan Profil Tersusunnya profik 1 kali
Kependudukan kependudukan dan KB
Tingkat Kabupaten Kab. Rembang
Penguatan SDM Terlaksananya seminar 1 kali
[PeKB program KKBPK bagi
anggota IPeKB Kab.
Rembang
Fasilitasi Harganas Terfalitasinya pelaksanaan 1 kali
(Hari Keluarga Harganas
Nasional)
Penyelenggaraan Terlaksananya Rapat kerja 2 kali
Rakerda dan Review daerah, rakercam dan
Program review tengah tahun
Kependudukan, program KKBPK

Keluarga Berencana
dan Pembangunan
Keluarga

RENJA DINSOSPPKB TAHUN 2022




Perkiraan Realisasi

Realisasi
Target ;::_l;:: ! Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target Renstra
Kineri N Program dan Kegiatan Tahun Lalu Program Perangkat Daerah s/d
inerja Kinerja -
. . dan tahun Berjalan
q q q Capaian Hasil N
q Indikator Kinerja Program oeret] kegiatan ety 3
Urusan / Bidang / . Pogram Program / Realisasi o Realisasi Tingkat
No 3 (Outcomes) / Kegiatan A Target . (Renja . 3
Program / Kegiatan (Renstra Kegiatan A Renja Capaian Capaian
(output) . Renja o Perangkat o
Perangkat sampai Perangkat | Tingkat Program dan | Realisasi
Perangkat A Daerah 7
daerah) dengan Daerah Realisasi Kegiatan s/d Target
Daerah tahun
Tahun 2022 | tahun ke 3 2020 Tahun 2021) Tahun Renstra
Tahun 2019 2020 berjalan 2021 (%)
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12 13
Penyelenggaraan Terlaksananya rapat kerja 14 kec
Rakercam Program program KKBPK tingkat
Kependudukan, KB kecamatan
dan Pembangunan
Keluarga
Operasional Balai Terlaksananya Operasional 6 kali
Penyuluhan Keluarga | Balai Penyuluhan Keluarga
Berencana Berencana
Operasional TerlaksananyaOperasional 12 Bulan
Pembinaan Program Pembinaan Program
Keluarga Berencana Keluarga Berencana Bagi
bagi Masyarakat oleh Masyarakat oleh Kader
Kader (PPKBD dan (PPKBD dan Sub PPKBD
Sub PPKBD)
Operasional Integrasi | TerlaksananyaOperasional 12 Kali
Program Integrasi Program
Kependudukan, Kependudukan, Keluarga
Keluarga Berencana Berencana Pembangunan
Pembangunan Keluarga (KKBPK) dan
Keluarga (KKBPK) dan | Program Pembangunan
Program Lainnuya di Kampung
Pembangunan Keluarga (KB)
Lainnya di Kampung
Keluarga (KB)

Operasional Distribusi
Alat dan Obat
Kontrasepsi

Terlaksananya Operasional
Distribusi Alat dan Obat
Kontrasepsi

26 Klinik KB
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Realisasi

Perkiraan Realisasi

Target Target Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target Renstra
Kineri N Program dan Kegiatan Tahun Lalu Program Perangkat Daerah s/d
inerja Kinerja -
. . dan tahun Berjalan
q q q Capaian Hasil N
q Indikator Kinerja Program oeret] kegiatan ety 3
Urusan / Bidang / . Pogram Program / Realisasi o Realisasi Tingkat
No 3 (Outcomes) / Kegiatan A Target . (Renja . 3
Program / Kegiatan (Renstra Kegiatan A Renja Capaian Capaian
(output) . Renja o Perangkat o
Perangkat sampai Perangkat | Tingkat Program dan | Realisasi
Perangkat A Daerah 7
daerah) dengan Daerah Realisasi Kegiatan s/d Target
Daerah tahun
Tahun 2022 | tahun ke 3 2020 Tahun 2021) Tahun Renstra
Tahun 2019 2020 berjalan 2021 (%)
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12 13
Dukungan Media Terlaksananya Dukungan 1 tahun
Komunikasi Informasi | Media Komunikasi
dan Edukasi dan Informasi dan Edukasi dan
Manajemen Bantuan Manajemen Bantuan
Operasional Keluarga | Operasional Keluarga
Berencana Berencana
Pengadaan Sarana Tersedianya Sarana 1 Kegiatan
Prasarana Klinik Prasarana Klinik Pelayanan
Pelayanan Keluarga Keluarga Berencana
Berencana
Pembangunan/Alih Tersedianya balai penyuluh 1 Kegiatan
Fungsi Balai Penyuluh | KB dalam kondisi baik
KB Tingkat
Kecamatan
Pengadaan Personal Tersedianya Personal 1 Kegiatan
Computer (PC) untuk | computer (PC) untuk
SKPD-KB, Balai SKPD-KB, Balai
Penyuluhan dan Penyuluhan dan Gudang
Gudang alat/obat alat/obat kontrasepsi
kontrasepsi
Pengadaan Sarana Tersedianya Sarana Kerja -
Kerja Petugas Petugas Lapangan Keluarga
Lapangan Keluarga Berencana
Berencana
2 | Program Pelayanan Angka Drop ut KB 8,52%
Kontrasepsi
Cakupan penyediaan alat 100%

dan obat kontrasepsi untuk
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Realisasi

Perkiraan Realisasi

Target Target Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target Renstra
Kineri N Program dan Kegiatan Tahun Lalu Program Perangkat Daerah s/d
inerja Kinerja -
. . dan tahun Berjalan
q q q Capaian Hasil N
q Indikator Kinerja Program oeret] kegiatan ety 3
Urusan / Bidang / . Pogram Program / Realisasi o Realisasi Tingkat
No 3 (Outcomes) / Kegiatan A Target . (Renja . 3
Program / Kegiatan (Renstra Kegiatan A Renja Capaian Capaian
(output) . Renja o Perangkat o
Perangkat sampai Perangkat | Tingkat Program dan | Realisasi
Perangkat A Daerah 7
daerah) dengan Daerah Realisasi Kegiatan s/d Target
Daerah tahun
Tahun 2022 | tahun ke 3 2020 Tahun 2021) Tahun Renstra
Tahun 2019 2020 berjalan 2021 (%)
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12 13
memenuhi permintaan
masyarakat
Penggarapan Terlaksananya pelayanan 3 kali
Kependudukan KB di wialayah legok
Keluarga Berencana
Pembangunan
Keluarga Wilayah
Legok
Fasilitasi Penguatan Terfasilitasinya pengeuatan 2 kali
SDM Forum SDM FK IMP
Komunikasi Institusi
Masyarakat Perdesaan
(FKIMP)
Pelayanan Terlaksananya pelayanan S Kl
Pemasangan KB di Faskes sesuai
Kontrasepsi KB standart mutu pelayanan
Pengelolaan Alat Terlaksananya pengelolaan 1 tahun
Kontrasepsi dan distribusi alkon dan
non alkon
3 | Program Pembinaan Cakupan penyediaan 100%
Peran Serta informasi data mikro
Masyarakat Dalam keluarga di setiap
Pelayanan KB/KR desa/kelurahan
Yang Mandiri
Ratio Pembantu Pembina 100%

Keluarga Berencana
(PPKBD
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Perkiraan Realisasi

Realisasi
Target ;::_l;:: ! Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target Renstra
Kineri N Program dan Kegiatan Tahun Lalu Program Perangkat Daerah s/d
inerja Kinerja -
. . dan tahun Berjalan
q q q Capaian Hasil N
q Indikator Kinerja Program oeret] kegiatan ety 3
Urusan / Bidang / . Pogram Program / Realisasi o Realisasi Tingkat
No 3 (Outcomes) / Kegiatan A Target . (Renja . 3
Program / Kegiatan (Renstra Kegiatan A Renja Capaian Capaian
(output) . Renja o Perangkat o
Perangkat sampai Perangkat | Tingkat Program dan | Realisasi
Perangkat A Daerah 7
daerah) dengan Daerah Realisasi Kegiatan s/d Target
Daerah tahun
Tahun 2022 | tahun ke 3 2020 Tahun 2021) Tahun Renstra
Tahun 2019 2020 berjalan 2021 (%)
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12 13
Pengumpulan dan Terlaksananya pengolahan 12 Bulan
Pengolahan Data Hasil | data pelayanan kontrasepsi
Pelayanan dan pengendalian lapangan
Kontrasepsi dan secara on line
Pengendalian
Lapangan Berbasis IT
Pengelolaan Data dan | Terlaksananya pengolahan 80 Ok
Informasi Program KB | data keluarga dan program
KKBPK yang valid dan
dapat dipercaya
Operasional Kelompok | Terlaksananya program 12 Bulan
Masyarakat Peduli KB | KKBPK di lini lapangan
oleh PPKBD dan Sub
PPKBD
Jambore Institusi Terlaksananya kegiatan 1 kali
Masyarakat Perdesaan | jambore bagi institusi
masyarakat pedesaan
4 | Program Peningkatan | Presentase kecamatan 100%
Kesehatan Reproduksi | memiliki fasilitas pelayanan
Remaja konseling remaja
Fasilitasi PIK Telaksananya Pembinaan 1Kl
Remaja/Mahasiswa PIK model
Model Provinsi Jateng
S | Program Ketahanan Cakupan PUS peserta KB 89,92%

Keluarga

Anggota Bina Keluarga
Balita (BKB)
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Realisasi

Perkiraan Realisasi

Target Target Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target Renstra
Kineri N Program dan Kegiatan Tahun Lalu Program Perangkat Daerah s/d
inerja Kinerja -
. . dan tahun Berjalan
q q q Capaian Hasil N
q Indikator Kinerja Program oeret] kegiatan ety 3
Urusan / Bidang / . Pogram Program / Realisasi o Realisasi Tingkat
No 3 (Outcomes) / Kegiatan A Target . (Renja . 3
Program / Kegiatan (Renstra Kegiatan A Renja Capaian Capaian
(output) . Renja o Perangkat o
Perangkat sampai Perangkat | Tingkat Program dan | Realisasi
Perangkat A Daerah 7
daerah) dengan Daerah Realisasi Kegiatan s/d Target
Daerah tahun
Tahun 2022 | tahun ke 3 2020 Tahun 2021) Tahun Renstra
Tahun 2019 2020 berjalan 2021 (%)
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12 13
Cakupan PUS peserta KB 88,37%
Anggota Bina Keluarga
Remaja (BKR
Cakupan PUS peserta KB 91,32%
Anggota Usaha
peningkatan Pendapatan
Keluarga Sejahtera (UPPKS)
yang ber-KB
Penguatan Kelompok Monev PIK Remaja 2 Kl
Tribina
Penguatan Terlaksnanya Pelatihan 1Kl
Kelembagaan Usaha Kader BKR dan BKL
Peningkatan
Pendapatan Keluarga
Sejahtera (UPPKS)
Fasilitasi Forum Terlaksananya Kepesertaan 1Kl
Usaha Peningkatan Pameran dalam Rangka
Pendapatan Keluarga | Hari Keluarga Nasional
Sejahtera
6 | Program promosi Cakupan anggota bina 89,92
kesehatan Ibu. bayi keluarga baita (BKB) ber-
dan Anak melalui KB
Kelompok Bina
keluarga dan Bina
balita
Pelatihan Tenaga Terlaksananya Pelatihan 1Kl

Pendamping
Kelompok Bina

BKL
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Realisasi

Perkiraan Realisasi

Target Target Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target Renstra
Kineri N Program dan Kegiatan Tahun Lalu Program Perangkat Daerah s/d
erja Kinerja -
. . dan tahun Berjalan
q q q Capaian Hasil N
q Indikator Kinerja Program oeret] kegiatan ety .
Urusan / Bidang / . Pogram Program / Realisasi o Realisasi Tingkat
No 3 (Outcomes) / Kegiatan A Target . (Renja . 3
Program / Kegiatan (Renstra Kegiatan A Renja Capaian Capaian
(output) . Renja o Perangkat o
Perangkat sampai Perangkat | Tingkat h Program dan | Realisasi
d h d Perangkat D h Realisasi Daera Kegi
aerah) engan aera ealisasi egiatan s/d Target
Daerah tahun
Tahun 2022 | tahun ke 3 2020 Tahun 2021) Tahun Renstra
Tahun 2019 2020 berjalan 2021 (%)
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12 13
Keluarga di
Kecamatan
7 | Program Cakupan kelompok Bina 70%
Pengembangan Model | keluarga balita (BKB) yang
Operasional BKB- terintegrasi
Posyandu-PAUD
Pengembangan BKB Terlaksananya Pelatihan 1Kl
Posyandu Terintegrasi | Kader Kelompok BKB
Terintegrasi
Urusan Pengendalian
Penduduk dan
Keluarga Berencana
1 | Program Pengendalian | Persentase Penggunaan 24% 20,99% 87,46% 25%
Penduduk dan Kontrasepsi Jangka
Keluarga Berencana Panjang (MKJP)
Unmet Need KB 8% 10,82% 73,94% 7%
Peningkatan Jumlah Data 2 dok 1 dok 50% 2 dok
Pengendalian Kependudukan yang
Penduduk tersedia
Jumlah Sekolah 2 Sekolah 2 Sekolah 100% 2 sekolah
Kependudukan
Pembinaan Keluarga Jumlah Kesertaan KB 2597 1548 59,61% 3888
Berencana akseptor akseptor
Jumlah Kesertaan KB 1067 1540 144,33% 1110
MKJP akseptor akseptor
Sarana dan Prasarana | Jumlah sarana prasarana 4 balai 4 balai 100% 8 balai
Pendukung KB KB
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Realisasi

Perkiraan Realisasi

Target Target Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target Renstra
Kineri et Program dan Kegiatan Tahun Lalu Program Perangkat Daerah s/d
inerja Kinerja -
. . dan tahun Berjalan
q q q Capaian Hasil N
q Indikator Kinerja Program oeret] kegiatan ety 3
Urusan / Bidang / . Pogram Program / Realisasi o Realisasi Tingkat
No 3 (Outcomes) / Kegiatan A Target . (Renja . 3
Program / Kegiatan (Renstra Kegiatan A Renja Capaian Capaian
(output) . Renja o Perangkat o
Perangkat sampai Perangkat | Tingkat Program dan | Realisasi
Perangkat A Daerah 7
daerah) dengan Daerah Realisasi Kegiatan s/d Target
Daerah tahun
Tahun 2022 | tahun ke 3 2020 Tahun 2021) Tahun Renstra
Tahun 2019 2020 berjalan 2021 (%)
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12 13
Operasional Keluarga | Jumlah PLKB yang 43 PLKB 43 PLKB 100% 42 PLKB
Berencana terfasilitasi
2 | Program Keluarga Persentase Kelompok 92,40% 60% 64,94% 92,50%
Sejahtera Kegiatan (Tribina, UPPKS
dan PIK R) yang Aktif
Ketahanan Keluarga Jumlah Kelompok Tribina 854 kel 513 kel 60% 871 kel
yang Aktif
Jumlah Kelompok UPPKS 130 kel
yang Aktif
Jumlah Kelompok PIK R 129 kel
Yang Aktif
Urusan
Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan Anak
1 | Program keserasian Persentase APBDes 90%
kebijakan Responsife gender dan
peningkatan kualitas perlindungan anak
Anak dan Perempuan
Persentase OPD yang 75%
memiliki anggaran
responsif anak
Fasilitasi Desa Binaan | Terlaksananya Peningkatan 2 Kali

Pemberdayaan
Kesejahteraan
Keluarga

PUG Bidang Ekonomi
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Perkiraan Realisasi

Realisasi
Target ;::_l;:: ! Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target Renstra
Kineri N Program dan Kegiatan Tahun Lalu Program Perangkat Daerah s/d
inerja Kinerja -
. . dan tahun Berjalan
q q q Capaian Hasil N
q Indikator Kinerja Program oeret] kegiatan ety 3
Urusan / Bidang / . Pogram Program / Realisasi o Realisasi Tingkat
No 3 (Outcomes) / Kegiatan A Target . (Renja . 3
Program / Kegiatan (Renstra Kegiatan A Renja Capaian Capaian
(output) . Renja o Perangkat o
Perangkat sampai Perangkat | Tingkat Program dan | Realisasi
Perangkat A Daerah 7
daerah) dengan Daerah Realisasi Kegiatan s/d Target
Daerah tahun
Tahun 2022 | tahun ke 3 2020 Tahun 2021) Tahun Renstra
Tahun 2019 2020 berjalan 2021 (%)
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12 13
2 | Program Penguatan Persentase pengaduan 100%
Kelembagaan korban kekerasan anak
Pengarusutamaan yang ditangani
Persentase pengaduan 100%
korban kekerasan terhadap
perempuan yang ditangani
Persentase lembaga 80%
layanan perlindungan yang
aktif di Desa
Fasilitasi Parenting Terlaksananya Capacity 1 Kali
Keluarga Sejahtera Building Bagi Penyuluh
Parenting Keluarga
Sejahtera
Fasilitasi Terlaksananya pemberian 3 Kali
Kelembagaan Honor Tim PPT, Sosialisasi
Penanganan Korban Pencegahan Kekerasan
Tindak Kekerasan terhadap perempuan dan
Terhadap Perempuan | anak
dan Anak
Fasilitasi Ketahanan Terlaksananya Pelatihan 30 Org
Ekonomi Keluarga dan Pengembangan Usaha
Bagi Perempuan
Fasilitasi Peningkatan | Terlaksananya pelatihan 2 Kl
SDM Perempuan bagi Fasilitator Perempuan
3 | Program Peningkatan | persentase perempuan Data Naker

peran serta dan
kesetaraan gender
dalam pembangunan

sebagai tenaga profesional
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Realisasi

Perkiraan Realisasi

Target Target Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target Renstra
Kineri N Program dan Kegiatan Tahun Lalu Program Perangkat Daerah s/d
inerja Kinerja -
. . dan tahun Berjalan
q q q Capaian Hasil N
q Indikator Kinerja Program oeret] kegiatan ety 3
Urusan / Bidang / . Pogram Program / Realisasi o Realisasi Tingkat
No 3 (Outcomes) / Kegiatan A Target . (Renja . 3
Program / Kegiatan (Renstra Kegiatan A Renja Capaian Capaian
(output) . Renja o Perangkat o
Perangkat sampai Perangkat | Tingkat Program dan | Realisasi
Perangkat A Daerah 7
daerah) dengan Daerah Realisasi Kegiatan s/d Target
Daerah tahun
Tahun 2022 | tahun ke 3 2020 Tahun 2021) Tahun Renstra
Tahun 2019 2020 berjalan 2021 (%)
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12 13
persentase keterwakilan 13,30%
perempuan sebagai anggota
DPRD
persentase partisipasi Data BKD
perempuan di lembaga
pemerintah
Fasilitasi Kreatifitas Terlaksananya Ajang 1Kl
Perempuan Berbasis Intelektualitas dan
Budaya Kreafititas Perempuan
Fasilitasi Kaukus Tersedianya Koordinasi dan S Kl
Perempuan Politik Kelembagaan PUG Kab dan
Indonesia OPD
Penguatan Tersusunnya Dokumen 1Kl
Kelembagaan Parahita
Pengarusutamaan
Gender dan Anak
Penguatan Pusat Terlaksananya kegiatan 100 Org
Pembelajaran penguatan pusat
Keluarga pembelajaran keluarga
4 | Program peningkatan Persentase perempuan Data BKD
kualitas hidup yang memiliki jabatan
perempuan dan eksekutif dilingkungan
perlindungan anak pemerintah daerah
dari tindak kekerasan
Rasio Penanganan korban 100%

kekerasan terhadap
perempuan yang
melaporkan
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Realisasi

Perkiraan Realisasi

Target Target Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target Renstra
Kineri N Program dan Kegiatan Tahun Lalu Program Perangkat Daerah s/d
inerja Kinerja -
. . dan tahun Berjalan
q q q Capaian Hasil N
q Indikator Kinerja Program oeret] kegiatan ety 3
Urusan / Bidang / . Pogram Program / Realisasi o Realisasi Tingkat
No 3 (Outcomes) / Kegiatan A Target . (Renja . 3
Program / Kegiatan (Renstra Kegiatan A Renja Capaian Capaian
(output) . Renja o Perangkat o
Perangkat sampai Perangkat | Tingkat Program dan | Realisasi
Perangkat A Daerah 7
daerah) dengan Daerah Realisasi Kegiatan s/d Target
Daerah tahun
Tahun 2022 | tahun ke 3 2020 Tahun 2021) Tahun Renstra
Tahun 2019 2020 berjalan 2021 (%)
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12 13
Peningkatan Terlaksananya Rapat 200 Org
Kapasitas Kader Koordinasi dan sosialisasi
program PUG
5 | Program peningkatan | Rasio Penanganan korban 100%
perlindungan khusus | kekerasan terhadap anak
dan pemenuhan hak yang melaporkan
anak
Rasio SDM yang memiliki Tidak
sertifikasi mengelola ABK teralokasi
terhadap ABK anggaran
Cakupan tingkat 70%
pembinaan terhadap forum
anak
Rasio ruang publik untuk 40%
mengekspresikan
kepentingan anak terhadap
jumlah anak
Rasio kegiatan / event 40%
dengan kelompok anak
Pencegahan Terlaksananya Sosialisasi, 75 Org
Perkawinan Anak Edukasi dan Pembinaan
Permohonan Dispensasi
Nikah
Fasilitasi Forum Anak | Terlaksananya Kegiatan 14
Rakor FAR dan kecamatan

Terlaksananya Penguatan
Forum Anak Kecamatan
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Perkiraan Realisasi

Realisasi
Target ;::_l;:: ! Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target Renstra
Kineri N Program dan Kegiatan Tahun Lalu Program Perangkat Daerah s/d
inerja Kinerja -
. . dan tahun Berjalan
q q q Capaian Hasil N
q Indikator Kinerja Program oeret] kegiatan ety 3
Urusan / Bidang / . Pogram Program / Realisasi o Realisasi Tingkat
No 3 (Outcomes) / Kegiatan A Target . (Renja . 3
Program / Kegiatan (Renstra Kegiatan A Renja Capaian Capaian
(output) . Renja o Perangkat o
Perangkat sampai Perangkat | Tingkat Program dan | Realisasi
Perangkat A Daerah 7
daerah) dengan Daerah Realisasi Kegiatan s/d Target
Daerah tahun
Tahun 2022 | tahun ke 3 2020 Tahun 2021) Tahun Renstra
Tahun 2019 2020 berjalan 2021 (%)
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12 13
Festival Forum Anak Terlaksananya Peringatan 1 Kali
HAN dan Capacity Building
Forum Anak Rembang
6 | Program Persentase perlindungan 100%
Pemberdayaan khusus terhadap anak
Perempuan anak
Cakupan Pemenuhan Hak 65%
Anak
Fasilitasi Kelompok Terlaksananya Rakor KPAK 7 Kelurahan
Perlindungan Anak dan Penguatan KPAK
Kelurahan
Pendampingan Terlaksananya Pelatihan 75 Orang
Industri Rumahan dan Pendampingan IR
Fasilitasi Kabupaten Terlaksananya Rakor 14
Layak Anak Gugus Tugas KLA kecamatan
Kabupaten dan Kecamatan
Pendampingan Terlaksananya Monev Desa 14
Menuju Desa Ramah Ramah Anak kecamatan
Anak/Kabupaten
Ramah Anak
7 | Progam Sistem Data Presentase program, 80%
Gender dan anggaran dan kegiatan
AnakProgram yang memecahkan isu
Pemberdayaan gender dan anak
Perempuan anak
Rasio SKPD yang sudah 90%

menyusun PPRG/A
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Realisasi

Perkiraan Realisasi

Target Target Target dan Rea.tlisasi Kinerja Target Capaian Target Renstra
Kinerja Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu Program Perangkat Da?rah s/d
Indi et Capaian Hasil d.a n L 0 LR L
q ndikator Kinerja Program oeret] kegiatan ety .
No Urusan / Bidang / (Outcomes) / Kegiatan Pogram Program / Target Realisasi (Renja Realisasi Tingkat
Program / Kegiatan (Renstra Kegiatan & Renja J Capaian Capaian
(output) P . Renja o Perangkat o
erangkat sampai p Kkat Perangkat | Tingkat Daerah Program dan | Realisasi
daerah) dengan tle)rang Daerah Realisasi Kegiatan s/d Target
Tahun 2022 | tahun ke 3 geray Tahun L Tahun Renstra
2020 2021) .
Tahun 2019 2020 berjalan 2021 (%)
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12 13
Pengembangan Sistem | Terlaksananya Penyusunan 1 Dok
Informasi Gender dan | Data Terpilah PUG
Anak
Urusan
Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan anak
1 | Program Persentase Industri 70% 60% 85,71% 80%
Pemberdayaan Rumahan Perempuan
Ekonomi Perempuan (Industri Rumahan) Miskin
Yang Mendapatkan
Pendampingan Menjadi
Pelaku Usaha
Pendampingan Jumlah Industri Rumahan 820 IR 492 IR 60% 938 IR
industri rumahan (IR) Perempuan Miskin
keluarga miskin Yang Mendapatkan
Pendampingan Menjadi
Pelaku Usaha
2 | Program Peningkatan | Persentase PD yg 60% 60% 100% 65%
Kualitas Hidup dan menyusun PPRG/A
Perlindungan
Perempuan dan Anak
Persentase Cakupan 100% 100% 100% 100%
Pelayanan Korban
Kekerasan Terhadap
Perempuan dan Anak
Persentase Kelompok 74% 75% 125% 75%
Perlindungan Anak
Desa/Kelurahan
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Realisasi

Perkiraan Realisasi

Target Target Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target Renstra
Kineri et Program dan Kegiatan Tahun Lalu Program Perangkat Daerah s/d
inerja Kinerja -
. . dan tahun Berjalan
Indikator Kinerja Program e raan £ ) kegiatan
Urusan / Bidang / . Pogram Program / Realisasi o Realisasi Tingkat
No P 3 (Outcomes) / Kegiatan o Target . (Renja . 3
rogram / Kegiatan (Renstra Kegiatan A Renja Capaian Capaian
(output) . Renja o Perangkat o
Perangkat sampai Perangkat | Tingkat Program dan | Realisasi
Perangkat A Daerah 7
daerah) dengan Daerah Realisasi Kegiatan s/d Target
Daerah tahun
Tahun 2022 | tahun ke 3 2020 Tahun 2021) Tahun Renstra
Tahun 2019 2020 berjalan 2021 (%)
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12 13
Peningkatan Jumlah OPD yang 26 OPD 26 OPD 100% 26 OPD
Kapasitas SDM dan Menyusun PPRG/A
Kelembagaan PUG
Perlindungan Jumlah Korban Kekerasan 15 kasus 20 kasus 75% 100%
Perempuan dan Anak | terhadap Perempuan dan
Dari Tindak Anak yang Ditangani
Kekerasan
Pemenuhan Hak dan Jumlah Kelompok 217 KPAD 220 KPAD | 101,38 222 KPAD
Perlindungan Anak Perlindungan Anak yang di %

Dampingi

Tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan Renstra DINSOSPPKB tahun 2020
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Berdasarkan Tabel 2.1 di atas, capaian pada tahun 2020
dengan berdasarkan atas Reviu RPJMD 2016-2021 dan Reviu
Renstra 2016-2021 dari 9 indikator program terdapat 5 indikator
program yang realisasi kinerja belum tercapai yaitu :

1. Program rehabilitasi dan jaminan sosial indikator persentase
keberfungsian social PMKS.

2. Program pemberdayaan ekonomi perempuan indikator
persentase industru rumahan perempuan (IR) miskin yang
mendapatkan pendampingan menjadi pelaku usaha.

3. Progam pengendalian penduduk dan keluarga berencana
indikator persentase penggunaan kontrasepsi jangka panjang
(MKJP) dan indikator Unmed Need KB.

Terdapat indikator capaian realisasi yang rendah diatas
disebabkan karena adanya pandemic covid 19 dengan refocusing
anggaran tahun 2020, pembatasan kegiatan pembinaan dan
pelayanan.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Keluarga Berencana Kabupaten Rembang.

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan
Perangkat Daerah berdasarkan indikator kinerja yang sudah
ditentukan dalam NSPK dan SPM, maupun terhadap IKK sesuai
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008. Jenis indikator
yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masing
Perangkat Daerah, serta ketentuan peraturan perundang-undangan
yang terkait dengan kinerja pelayanan.

Sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah Kabupaten
Rembang No 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Rembang yang ditindak lanjuti dengan
Peraturan Bupati Rembang Nomor 68 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja
Dinas Sosia, Pemberdayaan Perempaun dan Keluarga Berencana
Kabupaten Rembang. Dalam melaksanakan Kedudukan, tugas
pokok dan fungsi Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Keluarga Berencana mempunyai tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan fungsi menyelengarakan urusan pemerintahan
Bidang Sosial, Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
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Anak, dan Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
yang ditugaskan kepada Daerah.

Dalam melaksanakan tugas dimaksud, Dinas Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana
menyelenggarakan fungsi :

1. perumusan kebijakan teknis bidang sosial, pemberdayaan
perempaun perlindungan anak dan pengendalian penduduk
dan keluarga berencana;

2. pelaksanaan koordinasi kebijakan bidang sosial, pemberdayaan
perempaun perlindungan anak dan pengendalian penduduk
dan keluarga berencana;

3. pelaksnaan kebijakan bidang sosial, pemberdayaan perempaun
perlindungan anak dan pengendalian penduduk dan keluarga
berencana;

4. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang sosial,
pemberdayaan perempuan perlindungan anak dan
pengendalian penduduk dan keluarga berencana;

5. pelaksanaan fungasi kesekretariatan dinas;

o

pengendalian penyelenggaraan tugas UPTD;
7. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Dalam menganalisa kinerja pelayanan Dinas Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana sesuai dengan
urusan, tugas dan fungsi maka dipergunakan Indikator Kinerja
sebagai alat ukur spesifik secara kuantitatif dan/atau kualitatif.
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Pencapaian Kinerja Pelayanan

Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana Kabupaten Rembang

SPM/

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

No. Indikator Standar IKK Tahun | Tahun | Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun g:z::;
Nasional 2018 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2022

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 | Persentase penyandang disabilitas A% 100% 100% 100% 100% 92% 100% 100% 75,33% SPM
terlantar yang terpenuhi kebutuhan
dasarnya di luar panti

2 | Persentase anak terlantar yang tepenuhi A% 100% 100% 100% 100% 81,77% 100% 100% 0% SPM
kebutuhan dasarnya di luar panti

3 | Persentase lanjut usia terlantar yang \Y 100% 100% 100% 100% 81,17% 100% 100% 106,66% SPM
terpenuhi kebutuhan dasarnya di luar panti

4 | Persentase gelandangan dan pengemis yang \Y 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% SPM
terpenuhi kebutuhan dasarnya di luar panti

5 | Persentase korban bencana alam dan sosial \Y% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% SPM
yang terpenuhi kebutuhan dasarnya pada
saat dan setelah tanggap darurat bencana
daerah kab/kota
Persentase PMKS yang mendapatkan \Y 60% 65% 70% 70% 116,40% | 120,5% 70% 70% IKU
kebutuhan dasar dan dapat menjalankan
fungsi sosialnya
Persentase pemberdayaan PSKS \Y 60% 75% 85% 100% 107,37% | 87,01% 85% 100% IKU
Persentase industri rumahan perempuan \Y 22% 45% 70% 80% 110,46% | 104,4% 70% 80% IKU
yang mendapat fasilitas
Persentse perangkat daerah yang memiliki A% 50% 50% 60% 65% 90% 105% 60% 65% IKU
focal point yang aktif
Persentse penanganan perempuan dan \Y 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% IKU
anak dari tindak kekerasan
Persentase KB aktif \Y% 73% 75% 75% 78% 102,74% | 106,1% 75% 78% IKU
Persentse kel PIK yang aktif \ 50% 52% 55% 60% 100% 110,6% 55% 60% IKU
Cakupan partisipasi masyarakat dalam \% 91% 92% 92,20% 92,50% 101,31% | 104,07% | 92,20% 92,50% IKU
BKB, BKR, BKL dan UPPKS

Tabel 2.2. Pencapaian Kinerja Pelayanan DINSOSPPKB Kabupaten Rembang
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Rekapitulasi Capaian Kinerja Utama DINSOSPPKB Kabupaten Rembang
Berdasarkan Indikator Sasaran Renstra Tahun 2016-2021

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Utama Target Capaian Tahun Realisasi Capaian Proyeksi Cata.ta.n
Perangkat Daerah 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2021 2022 Analisis
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1 Meningkatkan Persentase PMKS yang 60% 65% 70% 70% 116,40% | 120,55% 70% 70% IKU
kesejahteraan mendapatkan kebutuhan dasar
PMKS dan dapat menjalankan fungsi
sosialnya
2 | Meningkatkan peran | Persentase Pemberdayaan PSKS 60% 75% 85% 100% 107,37% 87,01% 85% 100% IKU
serta PSKS dan
kepedulian sosial
3 Meningkatnya Persentase Industri Rumahan 22% 45% 70% 80% 110,46% | 104,44% 70% 80% IKU
sumber daya daerah | Perempuan yang mendapat fasilitas
berbasis Persentase perangkat daerah 50% 50% 60% 65% 90% 105% 60% 65% IKU
pemberdayaan dan yang memiliki focal point yang aktif
pengarusutamaan
gender
4 | Meningkatkan Persentase penanganan perempuan | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% IKU
penanganan dan
perlindungan anak dari tindak kekerasan
terhadap perempuan
dan anak dari tindak
kekerasan
5 | Meningkatnya Persentase KB aktif 73% 75% 75% 78% 102,74% | 106,11% 75% 78% IKU
kesertaan Keluarga
Berencana
6 | Meningkatnya Persentase Kel. PIK 50% 52% 55% 60% 100,00% | 110,67% 55% 60% IKU
ketahanan keluarga yang aktif
Cakupan partisipasi 91% 92% 92,20% | 92,50% 101,31% | 104,07% | 92,20% | 92,50% IKU
masyarakat dalam BKB, BKR, BKL
dan UPPKS

Tabel 2.3 Rekapitulasi Capaian Kinerja Utama DINSOSPPKB berdasarkan Indikator Sasaran Renstra Tahun 2016-2021
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Rekapitulasi Capaian Kinerja Utama DINSOSPPKB Kabupaten Rembang
Berdasarkan Indikator Sasaran Reviu Renstra Tahun 2020-2021

.. Indikator Kinerja Utama Target Capaian Realisasi Capaian Proyeksi Catatan
No. Kinerja Utama Tahun ..
Perangkat Daerah Analisis
2020 2021 2020 2021 2021 2022
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
1 Meningkatkan Persentase PMKS yang tertangani 2,05% 3,11% 2,48% NA 3,11%
penanganan PMKS
2 | Meningkatkanya Jumlah industri rumahan 60 IR 75 IR 60 IR NA 75 IR
peran serta perempuan yang mandiri
perempuan dalam
bidang ekonomi
3 | Meningkatnya peran | Rasio kekerasan terhadap 1,04 per | 1,01 per | 1,80 per NA 1,01 per
serta perempuan perempuan 100.000 | 100.000 | 100.000 100.000
dalam pembangunan, | Rasio kekerasan terhadap anak 6,84 per | 6,43 per | 7,27 per NA 6,43 per
pemenuhan hak 100.000 | 100.000 | 100.000 100.000
anak dan Persentase desa ramah anak 60% 75% 75% NA 75%
perlindungan
perempuan dan anak
4 Meningkatnya CPR 75% 7% 77,89% NA 77%
kesertaan keluarga
berencana

Tabel 2.4 Rekapitulasi Capaian Kinerja Utama DINSOSPPKB Kabupaten Rembang berdasarkan Indikator Sasaran Reviu
Renstra Tahun 2020-2021
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Dari Tabel 2.4 dalam Reviu renstra 2020-2021 Dinas Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana mempunyai 6
indikator kinerja/sasaran. Target kinerja yang telah memenuhi
target ada 4 indikator, yaitu :

1. Persentase PMKS yang tertangani;

2.  Jumlah industry rumahan perempuan yang mandiri;
3. Persentase desa ramah anak

4 CPR

Indikator rasio kekerasan terhadap anak hanya tercapai 1,80
per 100.000 dan rasio kekerasan terhadap perempuan hanya
tercapai 7,27 per 100.000.

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana Kabupaten
Rembang.

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Dinas
Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana
Kabupaten Rembang berpedoman pada Peraturan Daerah
Kabupaten Rembang Nomor 5 Tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Rembang
dan Peraturan Bupati Rembang Nomor 52 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana
Kabupaten Rembang.

Tugas pokok Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Keluarga Berencana Kabupaten Rembang adalah membantu Bupati
melaksanakan urusan pemerintahan bidang Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Keluarga Berencana yang menjadi kewenangan
daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada daerah,
dengan fungsi :

1. Perumusan kebijakan teknis di bidang Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak dan Kelurga Berencana;

2. Pelaksanaan koordinasi kebijakan di bidang Social,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak dan
Keluarga Berencana,;

3. Pelaksaan kebijakan di bidang Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlidungan Anak dan Keluarga Berencana
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4. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang Sosial,
Permberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak dan
Kleuarga Berencana;

5. Pelaksanaan fungsi kesekretariatan dinas;

o

Pengendalian penyelenggaraan tugas UPTD; dan
7. Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Adapun struktur organisasi Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Keluarga Berencana Kabupaten Rembang
sebagaimana terdapat dalam Peraturan Daerah Kabupaten Rembang
Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Rembang dan Peraturan Bupati Rembang Nomor
52 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Keluarga Berencana Kabupaten Rembang adalah sebagai berikut :

1. Kepala Dinas
2. Sekretariat
a. Sub Bagian Program
b. Sub Bagian Keuangan
c. Sub Bagian Umumdan Kepegawaian
3. Bidang Pemberdayaan Sosial
a. Seksi Pemberdayaan Potensi Sumber Kesejhateraan Sosial;
b. Seksi Pemberdayaan Keluarga Miskin Kebencanaan dan
Kepahlawanan
4. Bidang Rehabilitasi dan Jaminan Sosial;
a. Seksi Rehabilitasi Sosial
b. Seksi Perlindungan dan Jaminan Sosial;
5. Bidang Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Dan Keluarga
Sejahtera
a. Seksi Pemberdayaan Perempuan;
b. Seksi Perlindungan Anak
c. Seksi Keluarga Sejahtera
6. Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
a. Seksi Pengendalian Penduduk;
b. Seksi Keluarga Berencana

Dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pelayanan
Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana
Kabupaten Rembang terdapat sejumlah permasalahan yang
berpotensi menjadi kendala pembangunan Sosial, Pemberdayaan
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Perempuan dan Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana di

Kabupaten Rembang yang dapat disajikan pada tabel berikut :

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan

Tugas dan Fungsi Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan

Keluarga Berencana Kab. Rembang

No | Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
1 Belum Belum optimalnya Pemenuhan pelayanan sosial dasar PPKS belum
optimalnya pelayanan sosial dasar memenuhi Standar Pelayanan Minimal (SPM);
penanganan PPKS dan keterpaduan Belum optimalnya perlindungan dan jaminan sosial bagi
PPKS; antar sektor PPKS non produktif terlantar, Masyarakat miskin dan
korban bencana,;
Belum optimalnya verifikasi validasi PPKS dan data Basis
Data Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS) belum menjadi
dasar intervensi penanggulangan kemiskinan lintas
sektor serta Pelayanan tindak lanjut pengaduan
masyarakat;
Belum optimalnya PSKS PSKS yang telah mendapatkan penguatan belum
dalam Melaksanakan maksimal dalam melakukan usuha kesejahteraan sosial
Usaha Kesejahteraan (UKS);
Sosial (UKS)
2 Belum Belum optimalnya Belum optimalnya pelembagaan pengarusutamaan
optimalnya kesetaraan gender dan gender;
kesetaraan pemberdayaan Masih kurangnya peran serta dan kapasitas perempuan
gender dan perempuan di berbagai dalam bidang ekonomi, politik, lembaga pemerintah dan
pemenuhan hak | bidang non pemerintah (pembangunan berperspektif gender);
anak serta Belum optimalnya ketersediaan data dan informasi
perlindungan pemberdayaan perempuan utamanya data terpilah gender
perempuan dan dan anak lintas sektor;
anak Belum optimalnya Belum optimalnya kelembagaan pemenuhan hak anak;
pemenuhan hak anak Belum optimalnya pemenuhan hak anak pada 5 klaster;
Belum optimalnya peran aktif/partisipasi anak dalam
pembangunan;
Belum optimalnya Masih Rendahnya Kasus Kekerasan Perempuan dan Anak
kualitas perlindungan (KTP/A & TPPO) yang Terlapor;
perempuan dan anak Belum Optimalnya Lembaga Pelayanan Kasus Kekerasan
Perempuan dan Anak;
Belum optimalnya partisipasi masyarakat dalam
pencegahan dan penanganan kekerasan terhadap
perempuan dan anak;
3 Masih Belum optimalnya upaya Belum optimalnya ketesediaan data informasi dan data
rendahnya pengendalian penduduk pemetaan pengendalian penduduk serta data
kesertaan kependudukan;
Keluarga Belum optimalnya pemaduan kebijakan pengendalian
Berencana penduduk;

Masih kurangnya pendidikan kependudukan
mengintegrasi di SMA/SMK;
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No

Masalah Pokok

Masalah

Akar Masalah

Belum optimalnya
pembinaan dan
pelayanan Keluarga
Berencana

Belum optimalnya pengembangan KIE Keluarga
Berencana kesehatan reproduksi (Bangga Kencana);

Belum optimalnya pelaksanaan pelayanan KB MKJP;

Masih tingginya Unmed Need KB;

Belum optimalnya penggerakan KB bersama mitra kerja
dan stakeholders;

Kurangnya SDM Petugas lini lapangan KB/PLKB
berdasarkan luas wilayah;

Belum optimalnya peran serta organisasi masyarakat dan
mitra kerja dalam program KB;

Belum optimalnya
ketahanan dan

kesejahteraan keluarga

Belum optimalnya pembinaan dan penguatan ketahanan
dan kesejahteraan keluarga melalui kelompok kegiatan
Tribina (BKB, BKR, BKL), UPPKS dan PIK R untuk
mewujudkan keluarga berkualitas;

Belum Optimalnya Pelatihan Teknis Pengelola dan Kader
Ketahanan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKL, BKR,
UPPKS dan PIK R

Belum Optimalnya Pendayagunaan Organisasi
Kemasyarakatan dan mitra kerja dalam Pembangunan
Keluarga

Kurangnya inovasi dan kreativitas bagi Pengelola,
pembina dan Kader kelompok kegiatan dalam
melakanakan Program Bangga Kencana dan program
Penyiapan Kehidupan Berkeluarga bagi Remaja.

Kurangnya pemahaman remaja tentang Keluarga
Berencana Kesehatan Reproduksi (KBKR), penyakit
menular seksual, NAPZA danHIV/AIDS, serta perkawinan
usia dini

Belum
optimalnya tata
kelola organisasi
perangkat
daerah

Belum optimalnya
kualitas pelayanan
perangkat daerah

Belum optimalnya layanan perangkat daerah

Belum optimalnya
akuntabilitas kinerja
perangkat daerah

Belum optimalnya kinerja perangkat daerah

Tabel 2.5. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
DINSOSPPKB Kabupaten Rembang

Dari

tabel di

atas dapat disimpulkan

isu-isu strategis

pembangunan Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlidungan

Perempuan dan Keluarga Berencana di Kabupaten Rembang adalah

sebagai berikut :

1. Belum optimalnya penanganan PPKS dan Masyarakat Miskin;

2. Belum optimalnya pengarusutamaan gender, Hak anak dan

perlindungan perempuan dan anak;

3. Masih rendahnya kesertaan Keluarga Berencana.
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2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Dokumen Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD)
merupakan dokumen perencanaan daerah dengan masa periode satu
tahun yang berisikan daftar program dan kegiatan SKPD yang akan
dilaksanakan di Tahun 2022. RKPD disusun berdasarkan RPJMD
Kabupaten Rembang yang kemudian menjadi pedoman penyusunan
Renja SKPD dan menjadi acuan proses penyusunan Kebijakan
Umum Anggaran (KUA) dan yang akan digunakan untuk
menentukan PPAS (Prioritas Plafon Anggaran Sementara). Sebelum
ditetapkan menjadi dokumen RKPD, perlu dilakukan review terhadap
rancangan awal tersebut untuk mengakomodir kebutuhan SKPD
yang belum tercantum dalam rancangan RKPD.

Telaah rancangan awal RKPD dengan anggaran Rp.
39.824.454.000,- anggaran tersebut jauh dari hasil analisis
kebutuhan namun demikian ada beberapa program yang kebutuhan
anggarannya lebih kecil dari rancangan awal RKPD, antara lain :
Program Rehabilitasi Sosial;

Program Perlindungan dan Jaminan Sosial;
Program Penanganan Bencana;

Program Perlindungan Perempuan;
Program Perlindungan Khusus Anak

AL

Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera.

Adapun perbandingan rancangan awal RKPD dan analisis
kebutuhan anggaran Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Keluarga Berencana Kabupaten Rembang Tahun 2022 tersaji pada
tabel 2.6 di bawah ini :
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Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022 Kabupaten Rembang

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

No Program Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program Lokasi Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
/Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.) /Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 | PROGRAM Kab. Nilai IKM OPD 84,92 8.035.928.000 | PROGRAM Kab. Nilai IKM OPD 84,92 9.643.113.600
PENUNJANG Rembang | DINSOS PPKB Angka PENUNJANG Rembang | DINSOS PPKB Angka
URUSAN URUSAN
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
DAERAH DAERAH
KABUPATEN / KABUPATEN /
KOTA KOTA
Nilai SAKIP 70,90 Nilai SAKIP 70,90
OPD DINSOS Angka OPD DINSOS Angka
PPKB PPKB
Perencanaan, Kab. Jumlah 2 93.150.000 | Perencanaan, Kab. Jumlah 2 111.780.000
Penganggaran, dan | Rembang | Dokumen Dokumen Penganggaran, Rembang | Dokumen Dokumen
Evaluasi Kinerja Laporan dan Evaluasi Laporan
Perangkat Daerah kinerja yang Kinerja Perangkat kinerja yang
disusun Daerah disusun
Jumlah 3 Jumlah 3
dokumen Dokumen dokumen Dokumen
Perencanaan Perencanaan
Perangkat Perangkat
Daerah yang Daerah yang
disusun disusun
Jumlah 2 Jumlah 2
informasi yang | Dokumen informasi yang | Dokumen
disampaikan disampaikan
ke publik ke publik
Administrasi Kab. Jumlah 3 6.063.788.000 | Administrasi Kab. Jumlah 3 7.276.545.600
Keuangan Rembang | Dokumen Dokumen Keuangan Rembang | Dokumen Dokumen
Perangkat Daerah pelaporan Perangkat Daerah pelaporan
keuangan keuangan
dengan dengan

kualitas baik

kualitas baik
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

N " —— - Catatan
o Program Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program Lokasi Indikator Target | Kebutuhan Dana Penting
/Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.) /Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Administrasi Kab. Jumlah 1 5.000.000 | Administrasi Kab. Jumlah 1 6.000.000
Barang Milik Rembang | dokumen Dokumen Barang Milik Rembang | dokumen Dokumen
Daerah pada pengelolaan Daerah pada pengelolaan
Perangkat Daerah BMD yang Perangkat Daerah BMD yang

dikelola dikelola

dengan baik dengan baik
Administrasi Kab. Jumlah 4 334.500.000 | Administrasi Kab. Jumlah 4 401.400.000
Kepegawaian Rembang | dokumen Dokumen Kepegawaian Rembang | dokumen Dokumen
Perangkat Daerah manajemen Perangkat Daerah manajemen

kepegawaian kepegawaian

yang dikelola yang dikelola

dengan baik dengan baik
Administrasi Kab. Prosentase 100% 212.000.000 | Administrasi Kab. Prosentase 100% 254.400.000
Umum Perangkat Rembang | pemenuhan Umum Perangkat | Rembang | pemenuhan
Daerah pelayanan Daerah pelayanan

administrasi administrasi

perkantoran perkantoran
Pengadaan Barang | Kab. Jumlah 1 225.000.000 | Pengadaan Kab. Jumlah 1 270.000.000
Milik Daerah Rembang | dokumen Dokumen Barang Milik Rembang | dokumen Dokumen
Penunjang Urusan pengelolaan Daerah pengelolaan
Pemerintah Daerah BMD yang Penunjang BMD yang

dikelola Urusan dikelola

dengan baik Pemerintah dengan baik

Daerah

Penyediaan Jasa Kab. Prosentase 100% 888.800.000 | Penyediaan Jasa Kab. Prosentase 100% 1.066.560.000
Penunjang Urusan | Rembang | pemenuhan Penunjang Rembang | pemenuhan
Pemerintahan pelayanan Urusan pelayanan
Daerah administrasi Pemerintahan administrasi

perkantoran Daerah perkantoran
Pemeliharaan Kab. Jumlah 1 213.690.000 | Pemeliharaan Kab. Jumlah 1 256.428.000
Barang Milik Rembang | dokumen Dokumen Barang Milik Rembang | dokumen Dokumen
Daerah Penunjang pengelolaan Daerah pengelolaan
Urusan BMD yang Penunjang BMD yang
Pemerintahan dikelola Urusan dikelola
Daerah dengan baik Pemerintahan dengan baik

Daerah
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

N " —— - Catatan
o Program Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program Lokasi Indikator Target | Kebutuhan Dana Penting
/Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.) /Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2 | PROGRAM Kab. Persentase 55% 2.615.000.000 | PROGRAM Kab. Persentase 55% 3.138.000.000
PEMBERDAYAAN Rembang | PSKS yang PEMBERDAYAAN | Rembang | PSKS yang
SOSIAL dapat SOSIAL dapat
melaksanakan melaksanakan
UKS UKS
Pengembangan Kab. Jumlah PSKS | 748 PSKS 2.615.000.000 | Pengembangan Kab. Jumlah PSKS 748 PSKS 3.138.000.000
Potensi Sumber Rembang | yang Potensi Sumber Rembang | yang
Kesejahteraan mendapatkan Kesejahteraan mendapatkan
Sosial Daerah Pembinaan Sosial Daerah Pembinaan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
3 | PROGRAM Kab. Persentase 15,03% 8.901.300.000 | PROGRAM Kab. Persentase 15,03% 10.681.560.000
REHABILITASI Rembang | Kemandirian REHABILITASI Rembang | Kemandirian
SOSIAL PPKS SOSIAL PPKS
Rehabilitasi Sosial | Kab. Jumlah Warga 75 5.286.300.000 | Rehabilitasi Sosial | Kab. Jumlah Warga 75 6.343.560.000
Dasar Penyandang | Rembang | Gelandangan Gepeng Dasar Rembang | Gelandangan Gepeng
Disabilitas dan Pengemis Penyandang dan Pengemis
Terlantar, Anak yang Disabilitas yang
Terlantar, Lanjut Memeperoleh Terlantar, Anak Memeperoleh
Usia Terlantar, Rehabilitasi Terlantar, Lanjut Rehabilitasi
serta Gelandangan Sosial Luar Usia Terlantar, Sosial Luar
Pengemis di Luar Pant serta Pant
Panti Sosial Gelandangan
Pengemis di Luar
Panti Sosial
Jumlah Warga 223 LUT Jumlah Warga 223 LUT

LUT yang
Memeperoleh
Rehabilitasi
Sosial Luar
Panti

LUT yang
Memeperoleh
Rehabilitasi
Sosial Luar
Panti
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

N " —— - Catatan
o Program Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program Lokasi Indikator Target | Kebutuhan Dana Penting
/Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.) /Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Warga 118 AT Jumlah Warga 118 AT
Negara Anak Negara Anak
Terlantar yang Terlantar yang
Memeperoleh Memeperoleh
Rehabilitasi Rehabilitasi
Sosial Luar Sosial Luar
Panti Panti
Jumlah Warga 200 Jumlah Warga 200
Negara Disabili- Negara Disabili-
Peyandang tas Peyandang tas
Disabilitas Disabilitas
terlantar yang terlantar yang
Memeperoleh Memeperoleh
Rehabilitasi Rehabilitasi
Sosial Luar Sosial Luar
Panti Panti
Rehabilitasi Sosial | Kab. Jumlah PMKS 100 3.615.000.000 | Rehabilitasi Sosial | Kab. Jumlah PMKS 100 4.338.000.000
Penyandang Rembang | lainnya bukan PMKS Penyandang Rembang | lainnya bukan PMKS
Masalah korban Masalah korban
Kesejahteraan HIV/AIDS dan Kesejahteraan HIV/AIDS dan
Sosial (PMKS) NAPZA luar Sosial (PMKS) NAPZA luar
Lainnya Bukan Panti yang Lainnya Bukan Panti yang
Korban HIV/AIDS terhabilitasi Korban HIV/AIDS terhabilitasi
dan NAPZA di Luar dan NAPZA di
Panti Sosial Luar Panti Sosial
4 | PROGRAM Kab. Persentase 1,60% 3.036.572.000 | PROGRAM Kab. Persentase 1,60% 3.643.886.400
PERLINDUNGAN Rembang | Kemandirian PERLINDUNGAN | Rembang | Kemandirian
DAN JAMINAN FM DAN JAMINAN FM
SOSIAL SOSIAL
Pengelolaan Data Kab. Jumlah FM 783 KPM 3.036.572.000 | Pengelolaan Data | Kab. Jumlah FM 783 KPM 3.643.886.400
Fakir Miskin Rembang | yang Fakir Miskin Rembang | yang
Cakupan Daerah Mendapatkan Cakupan Daerah Mendapatkan
Kabupaten/Kota Keberfungsian Kabupaten/Kota Keberfungsian
nya nya

RENJA DINSOSPPKB TAHUN 2022




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

N " —— - Catatan
o Program Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program Lokasi Indikator Target | Kebutuhan Dana Penting
/Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.) /Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5 | PROGRAM Kab. Persentase 100% 764.800.000 | PROGRAM Kab. Persentase 100% 917.760.000
PENANGANAN Rembang | Korban PENANGANAN Rembang | Korban
BENCANA Bencana yang BENCANA Bencana yang
Menerima Menerima
Bantuan Bantuan
Sosial Sosial
Perlindungan Kab. Jumlah Warga | 50 korban 260.000.000 | Perlindungan Kab. Jumlah Warga | 50 korban 312.000.000
Sosial Korban Rembang | Negara Korban Sosial Korban Rembang | Negara Korban
Bencana Alam dan Bencana Bencana Alam Bencana
Sosial Kab/Kota yang dan Sosial Kab/Kota yang
Kabupaten/Kota Memperoleh Kabupaten/Kota Memperoleh
Perlindungan Perlindungan
dan Jaminan dan Jaminan
Sosial Sosial
Penyelenggaraan Kab. Jumlah 43 504.800.000 | Penyelenggaraan Kab. Jumlah 43 605.760.000
Pemberdayaan Rembang | Tagana yang Tagana Pemberdayaan Rembang | Tagana yang Tagana
Masyarakat Terfasilitasi Masyarakat Terfasilitasi
terhadap terhadap
Kesiapsiagaan Kesiapsiagaan
Bencana Bencana
Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota
6 | PROGRAM Kab. Persentase 100% 235.000.000 | PROGRAM Kab. Persentase 100% 282.000.000
PENGELOLAAN Rembang | Taman PENGELOLAAN Rembang | Taman
TAMAN MAKAM Makam dalam TAMAN MAKAM Makam dalam
PAHLAWAN Kondisi Baik PAHLAWAN Kondisi Baik
Pemeliharaan Kab. Jumlah Taman | 2 Makam 235.000.000 | Pemeliharaan Kab. Jumlah Taman | 2 Makam 282.000.000
Taman Makam Rembang | Makam Taman Makam Rembang | Makam
Pahlawan Nasional Pahlawan yang Pahlawan Pahlawan yang
Kabupaten/Kota Terpelihara Nasional Terpelihara
Kabupaten /Kota
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

N " —— - Catatan
o Program Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program Lokasi Indikator Target | Kebutuhan Dana Penting
/Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.) /Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7 | PROGRAM Kab. Persentase 70% 1.292.000.000 | PROGRAM Kab. Persentase 70% 1.550.400.000
PENGARUSUTAM Rembang | industri PENGARUSUTAM | Rembang | industri
AAN GENDER perempuan AAN GENDER perempuan
DAN (IR) yang DAN (IR) yang
PEMBERDAYAAN mendapatkan PEMBERDAYAAN mendapatkan
PEREMPUAN pendampinga PEREMPUAN pendampinga
n menjadi n menjadi
pelaku usaha pelaku usaha
Persentase 100% Persentase 100%
Lembaga Lembaga
Pengarusutam Pengarusutam
aan Gender aan Gender
dan PUHA dan PUHA
yang Kuat yang Kuat
dan dan
Kembangkan Kembangkan
Pelembagaan Kab. Jumlah 3 220.000.000 | Pelembagaan Kab. Jumlah 3 264.000.000
Pengarusutamaan | Rembang | lembaga PUG Lembaga Pengarusutamaan | Rembang | lembaga PUG Lembaga
Gender (PUG) pada pada lembaga Gender (PUG) pada lembaga
Lembaga pemerintah pada Lembaga pemerintah
Pemerintah yang Pemerintah yang
Kewenangan dikuatkan Kewenangan dikuatkan
Kabupaten/Kota untuk Kabupaten/Kota untuk
melaksanakan melaksanakan
PPRG PPRG
Jumlah 650 IR Jumlah 650 IR
Perempuan Perempuan
Induatri Induatri
Rumahan yang Rumahan yang
mendapatkan mendapatkan
pendampingan pendampingan
untuk untuk
peningkatan peningkatan
kualitas kualitas
keluarga keluarga
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

N " —— - Catatan
o Program Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program Lokasi Indikator Target | Kebutuhan Dana Penting
/Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.) /Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pemberdayaan Kab. Jumlah 100 orang 702.000.000 | Pemberdayaan Kab. Jumlah 100 orang 842.400.000
Perempuan Bidang | Rembang | Perempuan Perempuan Rembang | Perempuan
Politik, Hukum, yang Bidang Politik, yang
Sosial, dan dikuatkan Hukum, Sosial, dikuatkan
Ekonomi pada untuk dan Ekonomi untuk
Organisasi berpartisipasi pada Organisasi berpartisipasi
Kemasyarakatan dalam bid Kemasyarakatan dalam bid
Kewenangan politik, hukum Kewenangan politik, hukum
Kabupaten/Kota sosial dan Kabupaten/Kota sosial dan

ekonomi ekonomi
Penguatan dan Kab. Jumlah 4 370.000.000 | Penguatan dan Kab. Jumlah 4 444.000.000
Pengembangan Rembang | lembaga Lembaga Pengembangan Rembang | lembaga Lembaga
Lembaga Penyedia penyedia Lembaga penyedia
Layanan layanan Penyedia Layanan layanan
Pemberdayaan Pemberdayaan Pemberdayaan Pemberdayaan
Perempuan Perempuan Perempuan Perempuan
Kewenangan yang dikuat Kewenangan yang dikuat
Kabupaten/Kota untuk Kabupaten/Kota untuk

mengiplement mengiplement

asikan di asikan di

masyarakat masyarakat

8 | PROGRAM Kab. Persentase 100% 284.465.000 | PROGRAM Kab. Persentase 100% 341.358.000
PERLINDUNGAN Rembang | cakupan PERLINDUNGAN | Rembang | cakupan
PEREMPUAN pelayanan PEREMPUAN pelayanan

korban korban
kekerasan kekerasan
terhadap terhadap
perempuan perempuan
Pencegahan Kab. Jumlah kasus 8 Kasus 57.240.000 | Pencegahan Kab. Jumlah kasus 8 Kasus 68.688.000
Kekerasan Rembang | kekerasan Kekerasan Rembang | kekerasan
terhadap terhadap terhadap terhadap
Perempuan perempuan Perempuan perempuan
Lingkup Daerah yang Lingkup Daerah yang
Kabupaten /Kota dilaporkan Kabupaten/Kota dilaporkan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

N " —— - Catatan
o Program Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program Lokasi Indikator Target | Kebutuhan Dana Penting
/Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.) /Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Kab. Jumlah 100% 202.225.000 | Penyediaan Kab. Jumlah 100% 242.670.000
Layanan Rujukan Rembang | perempuan Layanan Rujukan | Rembang | perempuan
Lanjutan bagi Korban Lanjutan bagi Korban
Perempuan Korban kekerasan Perempuan kekerasan
Kekerasan yang yang Korban yang
Memerlukan mendapat Kekerasan yang mendapat
Koordinasi layanan sesuai Memerlukan layanan sesuai
Kewenangan standart Koordinasi standart
Kabupaten/Kota Kewenangan

Kabupaten/Kota
Penguatan dan Kab. Jumlah 1 25.000.000 | Penguatan dan Kab. Jumlah 1 30.000.000
Pengembangan Rembang | Lembaga Lembaga Pengembangan Rembang | Lembaga Lembaga
Lembaga Penyedia Layanan Lembaga Layanan
Layanan Penyedia Penyedia Layanan Penyedia
Perlindungan Perlindungan Perlindungan Perlindungan
Perempuan Perempuan Perempuan Perempuan
Tingkat Daerah Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota

9 | PROGRAM Kab. Persentase 100% 25.000.000 | PROGRAM Kab. Persentase 100% 30.000.000
PENGELOLAAN Rembang | Ketersedian PENGELOLAAN Rembang | Ketersedian
SISTEM DATA Data Gender SISTEM DATA Data Gender
GENDER DAN dan Anak GENDER DAN dan Anak
ANAK ANAK
Pengumpulan, Kab. Jumlah Dok 1 25.000.000 | Pengumpulan, Kab. Jumlah Dok 1 30.000.000
Pengolahan Rembang | Data SIGA Dokumen Pengolahan Rembang | Data SIGA Dokumen
Analisis dan (Sistem Analisis dan (Sistem
Penyajian Data Informasi Penyajian Data Informasi

Gender dan Anak
Dalam
Kelembagaan Data
di Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Gender dan
Anak)

Gender dan Anak
Dalam
Kelembagaan
Data di Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

Gender dan
Anak)
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

N " —— - Catatan
o Program Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program Lokasi Indikator Target | Kebutuhan Dana Penting
/Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.) /Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
10 | PROGRAM Kab. Persentase 845.000.000 | PROGRAM Kab. Persentase 1.014.000.000
PEMENUHAN HAK | Rembang | Kelp. PEMENUHAN Rembang | Kelp.
ANAK (PHA) Perlindungan HAK ANAK (PHA) Perlindungan
Anak Desa/ Anak Desa/
Kelurahan Kelurahan
Pelembagaan PHA | Kab. Jumlah DRA 191 Desa 150.000.000 | Pelembagaan PHA | Kab. Jumlah DRA 191 Desa 180.000.000
pada Lembaga Rembang | yg dikuat dan pada Lembaga Rembang | yg dikuat dan
Pemerintah, dikembangkan Pemerintah, dikembangkan
Nonpemerintah, Nonpemerintah,
dan Dunia Usaha dan Dunia Usaha
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penguatan dan Kab. Jumlah 6 695.000.000 | Penguatan dan Kab. Jumlah 6 834.000.000
Pengembangan Rembang | lembaga Lembaga Pengembangan Rembang | lembaga Lembaga
Lembaga Penyedia penyedia Lembaga penyedia
Layanan layanan Penyedia Layanan layanan
Peningkatan peningkatan Peningkatan peningkatan
Kualitas Hidup kualitas hidup Kualitas Hidup kualitas hidup
Anak Kewenangan anak yang Anak anak yang
Kabupaten/Kota dikuatkan dan Kewenangan dikuatkan dan
dikembangkan Kabupaten /Kota dikembangkan
11 | PROGRAM Kab. Persentase 100% 296.675.000 | PROGRAM Kab. Persentase 100% 356.010.000
PERLINDUNGAN Rembang | cakupan PERLINDUNGAN | Rembang | cakupan
KHUSUS ANAK pelayanan KHUSUS ANAK pelayanan
korban korban
kekerasan kekerasan
terhadap anak terhadap anak
Pencegahan Kab. Jumlah kasus 15 Kasus 84.950.000 | Pencegahan Kab. Jumlah kasus 15 Kasus 101.940.000
Kekerasan Rembang | kekerasan Kekerasan Rembang | kekerasan
Terhadap Anak terhadap anak Terhadap Anak terhadap anak
yang Melibatkan yang yang Melibatkan yang
para Pihak dilaporkan para Pihak dilaporkan
Lingkup Daerah Lingkup Daerah
Kabupaten /Kota Kabupaten/Kota
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

N " —— - Catatan
o Program Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program Lokasi Indikator Target | Kebutuhan Dana Penting
/Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.) /Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Kab. Jumlah anak 100% 186.725.000 | Penyediaan Kab. Jumlah anak 100% 224.070.000
Layanan bagi Anak | Rembang | Korban Layanan bagi Rembang | Korban
yang Memerlukan kekerasan Anak yang kekerasan
Perlindungan yang Memerlukan yang
Khusus yang memerlukan Perlindungan memerlukan
Memerlukan perlindungan Khusus yang perlindungan
Koordinasi Tingkat khusus yang Memerlukan khusus yang
Daerah mendapat Koordinasi mendapat
Kabupaten/Kota layanan sesuai Tingkat Daerah layanan sesuai

standart Kabupaten /Kota standart
Penguatan dan Kab. Jumlah 1 lembaga 25.000.000 | Penguatan dan Kab. Jumlah 1 lembaga 30.000.000
Pengembangan Rembang | lembaga Pengembangan Rembang | lembaga
Lembaga Penyedia Penyedia Lembaga Penyedia
Layanan bagi Anak Layanan Penyedia Layanan Layanan
yang Memerlukan Perlindungan bagi Anak yang Perlindungan
Perlindungan bagi Anak Memerlukan bagi Anak
Khusus Tingkat yang Perlindungan yang
Daerah Memerlukan Khusus Tingkat Memerlukan
Kabupaten/Kota Perlindungan Daerah Perlindungan
Khusus yang Kabupaten/Kota Khusus yang
dikuatkan dan dikuatkan dan
dikembangkan dikembangkan
12 | PROGRAM Kab. Persentase 2,35% 2.016.600.000 | PROGRAM Kab. Persentase 2,35% 2.419.920.000
PENGENDALIAN Rembang | Kerjasamayan PENGENDALIAN | Rembang | Kerjasamayan
PENDUDUK g mendukung PENDUDUK g mendukung
Pendidikan Pendidikan
kependuduka kependuduka
n n
Persentase 100% Persentase 100%
Ketersediaan Ketersediaan
Dok Informasi Dok Informasi
Kependuduka Kependuduka
n dan KB n dan KB
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

N " —— - Catatan
o Program Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program Lokasi Indikator Target | Kebutuhan Dana Penting
/Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.) /Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pemaduan dan Kab. Jumlah SSK 2 SSK 990.000.000 | Pemaduan dan Kab. Jumlah SSK 2 SSK 1.188.000.000
Sinkronisasi Rembang | yang dibina Sinkronisasi Rembang | yang dibina
Kebijakan Kebijakan
Pemerintah Daerah Pemerintah
Provinsi dengan Daerah Provinsi
Pemerintah Daerah dengan
Kabupaten/Kota Pemerintah
dalam rangka Daerah
Pengendalian Kabupaten/Kota
Kuantitas dalam rangka
Penduduk Pengendalian

Kuantitas
Penduduk
Pemetaan Kab. Jumlah 3 1.026.600.000 | Pemetaan Kab. Jumlah 3 1.231.920.000
Perkiraan Rembang | Dokumen Dokumen Perkiraan Rembang | Dokumen Dokumen
Pengendalian Informasi Pengendalian Informasi
Penduduk Kependuduka Penduduk Kependuduka
Cakupan Daerah n dan KB Cakupan Daerah n dan KB
Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota
13 | PROGRAM Kab. ASFR 15-19 38 Per 9.521.314.000 | PROGRAM Kab. ASFR 15-19 38 Per 11.425.576.800
PEMBINAAN Rembang | Tahun 1000 PEMBINAAN Rembang | Tahun 1000
KELUARGA Kelahiran KELUARGA Kelahiran
BERENCANA (KB) BERENCANA
(KB)
Persentase 19,10% Persentase 19,10%
Penggunaan Penggunaan
KB MKJP KB MKJP
Persentase 11,01% Persentase 11,01%
Unmet Need Unmet Need
KB KB
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

N " —— - Catatan
o Program Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program Lokasi Indikator Target | Kebutuhan Dana Penting
/Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.) /Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pelaksanaan Kab. Terselenggaran 14 2.470.580.000 | Pelaksanaan Kab. Terselenggaran 14 2.964.696.000
Advokasi, Rembang | ya KIE yang Kec/BPK Advokasi, Rembang | ya KIE yang Kec/BPK
Komunikasi, dilakukan B Komunikasi, dilakukan B
Informasi dan dalam Informasi dan dalam
Edukasi (KIE) pengendalian Edukasi (KIE) pengendalian
Pengendalian penduduk Pengendalian penduduk
Penduduk dan KB Penduduk dan KB
sesuai Kearifan sesuai Kearifan
Budaya Lokal Budaya Lokal
Pendayagunaan Kab. Jumlah PLKB 41 PLKB 2.041.200.000 | Pendayagunaan Kab. Jumlah PLKB 41 PLKB 2.449.440.000
Tenaga Penyuluh Rembang | yang Tenaga Penyuluh | Rembang | yang
KB/Petugas terfasilitasi KB/Petugas terfasilitasi
Lapangan KB Lapangan KB
(PKB/PLKB) (PKB/PLKB)

Pengendalian dan Kab. Jumlah 20764 3.099.422.000 | Pengendalian dan | Kab. Jumlah 20764 3.719.306.400

Pendistribusian Rembang | Akseptor KB Akseptor Pendistribusian Rembang | Akseptor KB Akseptor

Kebutuhan Alat MKJP yang Kebutuhan Alat MKJP yang

dan Obat terlayani dan Obat terlayani

Kontrasepsi serta Kontrasepsi serta

Pelaksanaan Pelaksanaan

Pelayanan KB di Pelayanan KB di

Daerah Daerah

Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota
Jumlah 78148 Jumlah 78148
Akseptor KB Akseptor Akseptor KB Akseptor
NON MKJP NON MKJP

yang terlayani

yang terlayani
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

N " —— - Catatan
o Program Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program Lokasi Indikator Target | Kebutuhan Dana Penting
/Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.) /Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pemberdayaan dan | Kab. Jumlah Mitra 6 1.910.112.000 | Pemberdayaan Kab. Jumlah Mitra 6 2.292.134.400
Peningkatan Peran | Rembang | kerja yang Organisas dan Peningkatan | Rembang | kerja yang Organisas
serta Organisasi terdampingi i Peran serta terdampingi i
Kemasyarakatan Organisasi
Tingkat Daerah Kemasyarakatan
Kabupaten/Kota Tingkat Daerah
dalam Pelaksanaan Kabupaten/Kota
Pelayanan dan dalam
Pembinaan Pelaksanaan
Kesertaan Ber-KB Pelayanan dan

Pembinaan
Kesertaan Ber-KB
14 | PROGRAM Kab. Cakupan 90,02% 1.954.800.000 | PROGRAM Kab. Cakupan 90,02% 2.345.760.000
PEMBERDAYAAN Rembang | anggota BKB PEMBERDAYAAN | Rembang | anggota BKB
DAN ber KB DAN ber KB
PENINGKATAN PENINGKATAN
KELUARGA KELUARGA
SEJAHTERA (KS) SEJAHTERA (KS)
Cakupan 86,66% Cakupan 86,66%
anggota BKL anggota BKL
yang ber KB yang ber KB
Cakupan 88,01% Cakupan 88,01%
anggota BKR anggota BKR
ber KB ber KB
Cakupan PIK- 27,78% Cakupan PIK- 27,78%
R yang aktif R yang aktif
Cakupan PUS 94,86% Cakupan PUS 94,86%

anggota
UPPKS yang
ber KB

anggota
UPPKS yang
ber KB
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

N - . = Catatan
o Program Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program Lokasi Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
/Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.) /Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pelaksanaan Kab. Jumlah 7 lembaga 1.954.800.000 | Pelaksanaan Kab. Jumlah 7 lembaga 2.345.760.000
Pembangunan Rembang | Organisasi Pembangunan Rembang | Organisasi
Keluarga melalui Kemasyarakat Keluarga melalui Kemasyarakat
Pembinaan an yang Pembinaan an yang
Ketahanan dan berperan Ketahanan dan berperan
Kesejahteraan dalam Kesejahteraan dalam
Keluarga Pembangunan Keluarga Pembangunan

Keluarga Keluarga
melalui melalui
Pembinaan Pembinaan
Ketahanan Ketahanan
dan dan
Kesejahteraan Kesejahteraan
Keluarga Keluarga

Tabel 2.6 Reviw Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022 Kabupaten Rembang

RENJA DINSOSPPKB TAHUN 2022




2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Proses Perencanaan pembangunan yang dilakukan Dinas
Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana Kab
Rembang saat ini telah mengarah pada perencanaan partisipatif.
Perencanaan partisipatif adalah proses pengambilan keputusan
pembangunan yang melibatkan masyarakat, dunia usaha, dan
pemerintah  sesuai fungsinya masing-masing. Mekanisme
perencanaan partisipatif terdiri atas mekanisme perencanaan yang
diselenggarakan secara berjenjang dari bawah dimana ketiga
komponen di atas terlibat secara aktif dalam perencanaan di tingkat
desa/kelurahan, antar desa/kelurahan (kecamatan), serta dalam
perencanaan koordinatif di tingkat kabupaten

Dalam praktek penyusunan draft Renja Dinas Sosial
Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana Kabupaten
Rembang saat ini telah banyak mengakomodir kepentingan berbagai
pihak misalnya usulan dari kelompok para pemangku kepentingan,
baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan,
LSM, asosiasi-asosiasi, Mitra kerja, perguruan tinggi maupun dari
SKPD Kabupaten yang langsung ditujukan kepada Dinas Perumahan
dan Kawasan Permukiman maupun berdasarkan  hasil
pengumpulan informasi SKPD dari penelitian lapangan dan
pengamatan pelaksanaan musrenbang kecamatan.

Draf Renja SKPD adalah dokumen Rencana Kerja SKPD satu
tahun yang dirujuk dari dokumen Renstra SKPD dan disinergikan
dengan hasil Musrenbang kecamatan. Hasil pensinergian usulan
Musrenbang kecamatan dengan usulan SKPD kemudian dijadikan
sebagai dokumen draf Renja SKPD. Untuk menghasilkan dokumen
draf Renja SKPD yang informatif, dilakukan serangkaian kegiatan
rapat kerja yang melibatkan internal. Sebelum menjadi Draf Renja,
Dinas Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga
Berencana Kab Rembang mengkompilasi hasil usulan musrenbang
kecamatan, untuk kemudian dipilah-pilah berdasarkan tupoksi
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana Kab
Rembang. Selain mengkompilasi dan memilah, usulan tersebut juga
diperiksa terlebih dahulu apakah usulan kegiatan dari musrenbang
kecamatan tumpang tindih dengan pembahasan internal Dinas
Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana
Kabupaten Rembang.
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Draft renja yang telah dibuat Dinas Sosial Pemberdayaan
Perempuan dan Keluarga Berencana Kab Rembang dan SKPD yang
lain kemudian dibawa dalam suatu diskusi panel. Diskusi panel
tersebut selain dihadiri oleh semua SKPD, juga dihadiri oleh
perwakilan kecamatan dan stakeholder yang lain. Dalam diskusi
panel tersebut dipaparkan mengenai isu strategis masing-masing
SKPD berdasarkan renstra SKPD, serta target capaian RPJMD. Dari
diskusi panel tersebut, diharapkan semua stakeholder dapat
memahami secara komprehensif mengenai isu strategis yang
dikaitkan dengan renja SKPD, serta keterkaitan antara RPJMD,

Renstra SKPD dan Renja SKPD.

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Tahun 2022 pada Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan

Keluarga Berencana Kabupaten Rembang

No Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja EZEERCE Jf Catatan
Volume
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Program Rehabilitasi dan
Jaminan Sosial
1. Peningkatan Kualitas Kab. Rembang Jumlah Sarana 1 Unit
Pelayanan Sarana dan Prasarana yang
Prasarana Rehabilitasi terbangun
Sosial Bagi PMKS
Pembangunan Rumah Kab. Rembang Tersedianya rumah 1 Unit
Singgah Kabupaten singgah
Rembang
2. Rehabiltasi Sosial Kab. Rembang Jumlah PMKS yang 100
terehabilitasi Orang
Pelatihan Penyandang Kab. Rembang Penyandang Disabilias 50 Orang
Disabilitas yang terlatih
Alat bantu bagi Kab. Rembang Tercukupinya alat bantu 50 Unit
penyandang Disabilitas
Bantuan sosial Kab. Rembang Tercukupinya kebutuhan
permakanan permakanan bagi LUT,
Disabilitas terlantar
2 | Program Pemberdayaan
FM, PSKS dan
Kepahlawanan
1. Pemberdayaan FM, dan Kab. Rembang Jumlah FM yang 1 Data
Kepahlawanan Mendapatkan Miskin
Keberfungsian Sosial
Data Miskin yang bisa Kab. Rembang Tersedianya Data Miskin 1 Data
diakses masyarakat terintegrasi Miskin
3 | Program Peningkatan
Kualitas Hidup dan
Perlindungan Perempuan
dan Anak
1. Pemenuhan Hak dan Kab. Rembang Jumlah Kelompok 14
Perlindungan Anak Perlindungan Anak yang Unit/Kec
di Dampingi
Ruang bermain ramah Kab. Rembang Tersedianya ruang 14
anak bermain ramah anak Unit/Kec
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Besaran /

No Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja v Catatan
olume
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
4 | Program Pemberdayaan
Ekonomi Perempuan
1. Pendampingan industri Kab. Rembang Jumlah Industri 19 Desa
rumahan keluarga Rumahan (IR) Perempuan
miskin Miskin Yang
Mendapatkan
Pendampingan Menjadi
Pelaku Usaha
Peningkatan pelatihan Kab. Rembang Terlatihnya 19 Desa
kewirausahaan Industri kewirausahaan pelaku
Rumahan Industri Rumahan
perempuan
5 | Program Pengendalian
Penduduk dan Keluarga
Berencana
1. Peningkatan Kab. Rembang Jumlah Data 14 Desa
Pengendalian Penduduk Kependudukan yang
tersedia
Pencanangan Kampung Kab. Rembang Jumlah desa yang 14 Desa

KB

dicanangkan sebagai
Kampung KB

Tabel 2.7 Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan

Tahun 2022 pada Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga

Berencana Kabupaten Rembang
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN DINSOSPPKB KABUPATEN REMBANG

3.1 Telaah Kebijakan Nasional dan Provinsi Jawa Tengah

Arah kebijakan pembangunan nasional merupakan pedoman
untuk merumuskan prioritas dan sasaran serta rencana program
pembangunan daerah yang dilakukan melalui pendekatan politik,
teknokratik, partisipatif, bottom up dan top down. Keberhasilan
pembangunan nasional adalah keberhasilan dari pencapaian semua
prioritas dan sasaran pembangunan daerah yang ditetapkan dalam
RKPD dan dilaksanakan secara nyata oleh semua pemangku
kepentingan.

Arah kebijakan Nasional yang berdasarkan RPJMN 2020-2024
yang telah ditetapkan, dengan mengusung tema “Terwujudnya
Indonesia yang maju yang berdaulat, mandiri dan berkepribadian
berdaskan gotong royong”. Terdapat 7 agenda (1) Memperkuat
ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan yang berkualitas dan
berkeadilan; (2) Mengembangkan wilayah untuk mengurangi
kesenjangan dan menjamin pemerataan; (3) Meningkatkan sumber
daya manusia yang berkualitas dan berdaya saing; (4) Membangunan
kebudayaan dan karakter bangsa; (5) Memperkuat insfratruktur
untuk mendukung pengembangan ekonomi dan pelayanan dasar; (6)
Membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan bencana
dan perubahan iklim; (7) Memperkuat stabilitas Polhukhankam dan
transformasi pelayanan publik.

Kebijakan Kementerian Sosial sesuai dengan yang tertuang
dalam RPJM Kementerian Sosial 2020-2024 sebagai berikut:

1. Meningkatkan kemandirian sosial ekonomi, penduduk miskin
dan rentan;

2. Meningkatnya kualitas pemberi layanan kesejahteraan sosial
melalui peningkatan kepasitas SDM dan kelembagaan sosial
dalam penyelenggaraan kesejahteraan sosial;

3. Meningkatknya kualitas data terpadu kesejahteraan sosial,
melalui penguatan skema layanan dan pendataan terpadu;

4. Terwujudnya tata kelola kementerian sosial yang transparan
dan akuntabel dengan melibatkan publik.
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Dalam RPJM Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak kebijakan yang diambil untuk tahun 2020-2024
adalah sebagai berikut :

1. Peningkatan pengarusutamaan gender dan pemberdayaan
perempuan di berbagai bidang pembangunan;

2. Peningkatan akses pelayanan yang berkualitas bagi semua anak
untuk mengoptimalkan tumbuh kembang dan kelangsungan
hidupnya;

3. Peningkatan sinergitas dan kerjasama antara Kemen PPPA
dengan lembaga masyarakat serta peningkatan kualitas
keluarga dalam percepatan pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak;

4. Peningkatan perlindungan hak perempuan;

o

Peningkatan perlindungan khusus anak;
6. Penerapan prinsip-prinsip tata kelola pemerintahan yang baik,

Sedangkan untuk kebijakan kementrian BKKBN yang tertuang
dalam RPJM BKKBN 2020-2024 adalah :

1. Meningkatkan ketahanan dan kesehateraan keluarga yang
holistic dan integrative sesuai siklus hidup, serta menguatkan
pembentukan karakter dikeluarga;

2.  Menguatnya pemaduan dan sinkronisasi kebijakan
pengendalian penduduk;

3. Meningkakan akses dan kualitas penyelenggaraan KBKR yang
komprehensif berbasis kewilayaahan dan focus pada segmentasi
sasaran,;

4. Meningkakan advokasi penggerakan program Bangka kencana
sesuai dengan karakteristik wilayah dan segmentasi sasaran,;

5. Memperkuat system infomasi keluarga yang terintegrasi.

Visi pembangunan Jawa Tengah tahun 2018-2023 adalah
MENUJU JAWA TENGAH SEJAHTERA DAN BERDIKARI Tetep
Mboten Korupsi, Mboten Korupsi yang dijabarkan kedalam 4 (empat)

misi yaitu :

1. Misil : Membangun masyarakat Jawa tengah yang religius,
toleran dan guyub untuk menjaga NKRI;

2. Misill : Memperluas reformasi birokrasi melalui penguatan
koordinasi dengan pemerintah kabupaten/kota;

3. Misilll : Menguarangi kemiskinan dan pengangguran

dengan memperkuat basis ekonomi rakyat dan
membuka ruang usaha baru;
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4. MisilV : Menjadikan Rakyat Jawa Tengah lebih Sehat, lebih
pintar, lebih berbudaya dan mencintai lingkungan;

Dokumen RPJMD kabupaten Rembang merupakan pedoman
pokok dalam penyusunan Rentra Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Keluarga Berencana Kabupaten Rembang. Dalam
RPJMD Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026 Visi dan Misi seorang
Bupati dan Wakil Bupati merupakan hasil telaah isu-isu strategis
atau permasalahan yang sedang dihadapi suatu daerah, maka
sangat penting untuk mengetahui kondisi actual sebuah daerah.
Adapun isu-isu strategis pembangunan Kabupaten Rembang Tahun
2021-2026 adalah sebagai berikut :

Adapun isu-isu strategis pembangunan Kabupaten Rembang

Tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut :

1. Kualitas tata kelola pemerintahan;

2. Kualitas sumber daya manusia;

3. Penguatan inovasi dan daya saing nilai tambah produksi pada
sektor perekonomian;

4. Pengendalian tata ruang dan pemantapan penyediaan
infrastruktur dan ketersediaan air baku;

5. Meningkatnya ancaman krisis akibat bencana alam, perubahan
iklim, dan penyakit menular;

6. Angka Kemiskinan;

7. Perlunya penguatan kemandirian desa.

Isu strategis terkait pembangunan gender dan hak anak serta
pembangunan keluarga berkualitas di Kabupaten Rembang tersirat
pada isu kedua yaitu “Kualitas sumber daya manusia”. Dan Isu
strategis terkait pembangunan kesejahteraan sosial di Kabupaten
Rembang menurut uraian di atas tersirat pada isu keenam, yaitu :
“Angka kemiskinan”.

Visi adalah rumusan umum mengenai keadaan yang
diinginkan pada akhir periode perencanaan pembangunan daerah.
Visi juga dapat diartikan sebagai arah pembangunan atau kondisi
masa depan daerah yang ingin dicapai dalam S5 (lima) tahun
mendatang (clarity of direction) yang menjawab permasalahan
pembangunan daerah dan/atau isu strategis yang harus
diselesaikan dalam jangka menengah. Dengan mempertimbangkan
arah pembangunan jangka panjang daerah, kondisi, permasalahan,
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dan tantangan pembangunan yang dihadapi serta isu-isu strategis
maka visi Kabupaten Rembang tahun 2021-2026 adalah:
“TerwujudnyaRembang Gemilang 2026”.

Rembang Gemilang menggambarkan suatu semangat
menggambarkan masyarakat Kabupaten Rembang yang sejahtera
dari segi ekonomi, melalui pembangunan pertanian dan industri,
serta rasa aman dan tentram dalam kehidupan bermasyarakat
dengan proteksi jaminan sosial baik dan mendapatkan pelayanan
birokrasi yang prima, pendidikan dan kesehatan yang berkualitas
dan berkembangnya kehidupan demokrasi, dan saling tenggang rasa
yang ditopang dengan pemberdayaan desa yang lebih mandiri.

Untuk mewujudkan visi tersebut, maka ditetapkan 4 (empat)

Misi sebagai berikut :

1. Mengembangkan profesionalisasi, modernisasi organisasi dan
tata kerja birokrasi;

2. Mengembankan sumber daya manusia yang semakin
berkualitas dan terproteksi jaminan sosial,;

3. Membangun infrastruktur dan ketahanan ekonomi untuk
pertumbuhan berkualitas dan berkeadilan;

4. Mengembangkan kemandirian desa berbasis potensi lokal.

Dimana Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga
Berencana Kabupaten Rembang mengemban Misi II yaitu
“Mengembangkan sumber daya manusia yang semakin
berkualitas dan terproteksi dalam jaminan sosial“. dan Misi III
yaitu “Membangun Insfrastruktur dan ketahanan ekonomi untuk
pertumbuhan berkualitas dan berkeadilan”.

Selanjutnya Misi dijabarkan ke dalam tujuan dan sasaran
daerah yang menjadi instrumen strategis untuk menggambarkan
tingkat prioritas tertinggi dalam perencanaan pembangunan daerah.
Tujuan dan sasaran pembangunan disusun berdasarkan dua hal
yaitu identifikasi terhadap potensi dan permasalahan yang akan di
hadapi dalam rangka mewujudkan visi dan melaksanakan misi
pemerintah.
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3.2 Tujuan dan Sasaran Renja DINSOSPPKB Kabupaten Rembang

Tujuan perangkat daerah merupakan penjabaran atau
implementasi dari kenyataan visi misi kepala daerah yang sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi perangkat daerah akan
mengarahkan perumusan sasaran, kebijakan program dan
kegiatan dalam rangka mewujudkan visi dan melaksanakan misi.
Dalam RPJMD Kabupaten Rembang 2021-2026, DINSOSPPKB
sebagai pelaksana unsur penunjang daerah di bidang sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak dan Keluarga
Berencana.

Mendasar pada kondisi umum, evaluasi kinerja, permasalahan
dan isu strategis, maka tujuan dari Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempun dan Keluarga Berencana 2022-2026, mengarah kepada 5
hal pokok yakni :

1. Meningkatkan kualitas dan taraf hidup penduduk miskin;

2. Meningkatkan keberdayaan gender dan perlindungan anak;

3. Mewujudkan keluarga kecil yang berkualitas;

4. Meningkatnya kapasitas dan akuntabilitas kinerja
pemerintahan;

5. Meningkatnya kualitas pelayanan publik.

Adapun sasaran dari Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan
dan Keluarga Berencana adalah :
1. Penurunan PPKS dan Masyarakat miskin (desil 1 dan 2);
2. Meningkatnya peran serta perempuan dalam pembangunan,
pemenuhan hak anak dan perlindungan perempuan dan anak;
3. Meningkatnya Kesertaan Keluarga Berencana;

4. Meningkatnya kapasitas dan akuntabilitas kinerja
pemerintahan,;

5. Meningkatkan kualitas pelayanan publik.

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah
Tahun 2022 - 2026
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q el Target
No. Tujuan Sasaran Tlrfdlkator Kinerja Satuan Kinerja
ujuan dan Sasaran
2022

(1) 2) (3) (4) (5) (6)

1 Meningkatkan Kualitas Kedalaman % 1,75
dan Taraf Hidup Kemiskinan
Penduduk Miskin Penurunan PPKS Persentase Penurunan % 1,56

dan Masy miskin PPKS

(desil 1 dan 2); Persentase Penurunan % 3,62
Warga Miskin (Desil 1
dan 2)

2 Meningkatkan IPG % 87,28
kebe':rdayaan gender dan Meningkatnya IDG % 65,86
perlindungan anak peran serta Nilai Capaian Angka 800

perempuan dalam Kabupaten Layak
pembangunan, Anak
pemenuhan hak

anak dan

perlindungan

perempuan dan

anak

3 Mewujudkan keluarga TFR Angka 2,10

kecil yang berkualitas; Meningkatnya CPR % 66,66
kesertaan keluarga
berencana
Meningkatkan Indeks Kepuasan Angka 84,92
kualitas Masyarakat
pelayanan Meningkatnya Indeks Kepuasan Angka 84,92
publik kualitas pelayanan | Masyarakat
publik
Meningkatnya kapasitas Nilai SAKIP Skor 70,90
dan akuntabilitas
kinerja pemerintahan
Meningkatnya Nilai SAKIP Skor 70,90
kapasitas dan
akuntabilitas
kinerja
pemerintahan
Tabel 3.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat
Daerah Tahun 2022-2026
3.3 Program dan Kegiatan

Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan

dan Keluarga Berencana Kabupaten Rembang merupakan dokumen

perencanaan Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga

Berencana untuk kurun waktu selama 1 (satu) tahun yang berisi

program dan kegiatan yang diperlukan untuk mencapai tujuan dan

sasaran pembangunan. Melalui program dan kegiatan tersebut, ada

beberapa indikator yang harus disusun untuk dapat mencapai

tujuan dan sasaran yang terdapat dalam RPJMD.

Penyusunan

Rencana

Kerja  (Renja)

Dinas

Sosial,

Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana TA. 2022
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berpedoman pada Renstra Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan
dan Keluarga Berencana Tahun 2021-2026. Selain itu, juga
memperhatikan arah kebijakan dalam Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Kabupaten Rembang Tahun 2016-2021, dimana
Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana
mendukung Misi Il yaitu “Mengembangkan sumber daya manusia
yang semakin berkualitas dan terproteksi dalam jaminan sosial“
dan Misi IIl yaitu “Membangun Insfrastruktur dan ketahanan
ekonomi untuk pertumbuhan berkualitas dan berkeadilan”.

Strategi diturunkan dalam sejumlah arah kebijakan dan
program pembangunan operasional dari upaya-upaya nyata dalam
mewujudkan visi pembangunan daerah. Untuk dapat mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, dan untuk menjawab isu
isu strategis SDGs, SPM bidang sosial dan pengentasan kemiskinan
maka diperlukan perumusan program dan kegiatan yang tepat.

Program adalah bentuk instrumen kebijakan yang berisi satu
atau lebih kegiatan yang dilaksanakan oleh SKPD atau masyarakat,
yang dikoordinir dan difasilitasi oleh pemerintah daerah untuk
mencapai sasaran dan tujuan pembangunan daerah. Sesuai
Peraturan Menteri Dalam Negeri No 90 tahun 2019 tentang
klasifikasi dan  kodifikasi dan nomenklatur perencanaan
pembangunan dan keuangan daerah dan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan.

Kegiatan merupakan bagian dari program yang dilaksanakan
oleh SKPD sebagai penjabaran dari pencapaian sasaran terukur pada
suatu program yang terdiri dari tindakan pengerahan sumber daya
baik berupa personil (sumber daya manusia), barang modal
termasuk peralatan dan teknologi, dana atau kombinasi sebagai
masukan (input) untuk menghasilkan keluaran (output) dalam
bentuk barang/jasa. Dan sub kegiatan merupakan bentuk aktifitas
kegiatan dan pelaksanaan kewenangan daerah sesuai dengan
ketentuan perundang-undangan.

Rencana kerja dan pendanaan Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan Tahun 2022 terdiri dari 14 program 36 kegiatan dan 113
sub kegiatan dengan jumlah anggaran Rp. 39.824.454.000,- adalah
sebagai berikut :
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Berdasarkan ketentuan tersebut, maka Dinas Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana Kabupaten
Rembang dalam menyusun program dan kegiatannya bersifat
reguler, mengkoordinir dan memfasilitasi di bidang Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak dan Keluarga
Berencana, meliputi :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota;
a. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah;
1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah;
2) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD;
3) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD;
4)  Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN;
2) Pelaksanaan Penatausahaahn dan Pengujian
/Verifikasi Keuangan SKPD;
3) Koordinasi dan Penyusunan Keuangan Akhir Tahun
SKPD;
4) Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan
Pemeriksaan;
5) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD;
c. Adminitrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah;
1) Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik
Daerah Pada SKPD;
d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;
1) Pendataan dan Pengelolaan Administrasi Kepegawaian;
2) Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi
Kepegawaian;
3) Monitoring Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai;
4) Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Bersadarkan Tugas
dan Fungsinya;
5) Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan;
e. Administrasi Umum Perangkat Daerah;
1) Penyediaan Komponen Instalisasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor;
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2) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

3) Penyediaan Peralatan Rumah Tangga;

4) Penyediaan Bahan Logistik Kantor;

5) Penyediaan Barang dan Cetakan Penggandaan;

6) Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan;

7) Penyediaan Bahan/Material,

8) Fasilitasi Kunjungan Tamu;

9) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD;

10) Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD;

11) Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintah Berbasis
Elektronik pada SKPD;

f. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah;

1) Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya;

2) Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya;

g. Pengadaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah;

1) Penyediaan Jasa Surat Meyurat;

2) Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan
Listrik;

h. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah;

1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan;

2) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya;

3) Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya;

2. Program Pemberdayaan Sosial;
a. Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial

Daerah Kabupaten/Kota;

1) Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial
Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota;

2) Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga
Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan Sosial Kecamatan
Kewenangan Kabupaten/Kota;
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3) Peningakatan Kemampuan Potensi Sumber
Kesejahteraan  Sosial Kelembagaan  Masyarakat
Kabupaten/Kota;

4) Peningkatan Kemampuan Sumber Daya Manusia dan
Penguatan Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga
(LK3);

3. Program Rehabilitasi Sosial;

a. Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar,
Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan
Pengemis di Luar Panti;

1) Penyedian Permakanan;

2) Penyediaan Sandang;

3) Penyediaan Alat Bantu;

4) Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga;

5) Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual dan
Sosial;

6) Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Kependudukan Akta
Kelahiran Surat Nikah dan Kartu Identitas Anak;

7) Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan
Kesehatan Dasar;

8) Pemberian Layanan Data dan Pengaduan;

9) Pemberian Layanan Rujukan;

b. Rehabilitasi Sosial PMKS Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS
dan NAPZA di Luar Panti Sosial;

1) Penyediaan Permakanan;

2) Penyediaan Sandang;

3) Penyediaan Alat Bantu;

4) Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual dan
Sosial;

5) Pemberian Layanan rujukan;

6) Kerjasama antar Lembaga dan Kemitraan Dalam
Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial Kabupaten/Kota;

4. Program Perlindungan dan Jaminan Sosial;

a. Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota;

1) Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota;

2) Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota;
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3) Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga;

4) Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi
Masyarakat;

5. Program Penanganan Bencana;
a. Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial

Kabupaten/Kota;

1) Penyediaan Makanan;

2) Penyediaan Sandang;

3) Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan;

4) Pelayanan Dukungan Psikososial;

b. Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat terhadap

Kesiapsiagaan Bencana Kabupaten/Kota;

1) Koordinasi Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga
Bencana;

6. Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan;
a. Pemeliharaan Taman  Makam  Pahlawan  Nasional

Kabupaten/Kota;

1) Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota;

7. Program Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan
Perempuan;
a. Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) pada

Lembaga Pemerintah Kewenangan Kabupaten/Kota;

1) Koordinasi dan Slnkronisasi Perumusan Kebijakan
Pelaksanaan PUG;

2) Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan PUG
Kewenangan Kabupaten/Kota;

3) Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pelaksanaan
PUG termasuk PPRG;

b. Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, Hukum, Sosial
dan Ekonomi pada Organisasi;

1) Sosialisasi Peningkatan Partisipasi Perempuan di
Bidang Politik, Hukum, Sosial dan Ekonomi;

2) Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Peningkatan
Partisipasi Perempuan dan Politik, Hukum Sosial dan
Ekonomi;

c. Penguatan dan PengembanganLembaga Penyedia Layanan

Pemberdayaan Perempuan Kewenangan Kabupaten/Kota;
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1) Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Kepada
Lembaga Penyedia Layanan Pemberdayaan Perempuan
Kewenangan Kabupaten/Kota;

2) Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga
Penyedian Layanan Pemberdayaan  Perempuan
Kewenangan Kabupaten/Kota;

3) Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Edukasi
(KIE) Pemberdayaan Perempuan Kewenangan
Kabupaten/Kota;

8. Program Perlindungan Perempuan;

a. Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan Lingkup
Daerah Kabupaten/Kota;

1) Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Kebijakan,
Program dan Kegiatan Pencegahan Kekerasan Terhadap
Perempuan Lingkup Daerah Kabupaten/Kota;

b. Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan Bagi Perempuan
Korban  Kekerasan yang  Memerlukan  Koordinasi
Kewenangan Kabupaten/Kota;

1) Penyediaan Layanan Pengaduan Masyarakat bagi
Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan
Kabupaten/Kota;

2) Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Penyediaan
Layanan Rujukan Lanjutan Bagi Perempuan Korban
Kekerasan;

c. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan
Perlindungan Perempuan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota;
1) Penguatan Jejaring antar lembaga  Layanan

Perlindungan Perempuan Kewenangan
Kabupaten/Kota;
9. Program Pengelolaan Sistem Data Gender dan Anak;

a. Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan Penyajian Data
Gender dan Anak Dalam Kelembagan Data Di Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota;

1) Penyajian dan Pemanfaatan Data Gender dan ANak
Kelembagaan Data di Kewenangan Kabuopaten/Kota;

10. Program Pemenuhan Hak Anak (PHA);

a. Pelembagaan PHS pada Lembaga Pemerintah, Non

Pemerintah dan Dunia Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota
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1) Koordinasi dan Slnkronisasi Pelembagaan Pemenuhan
Hak Anak Kewenangan Kabupaten/Kota;

b. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas Hidup Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota;

1) Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Edukasi
Pemenuhan Hak Anak Bagi Lembaga Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas Hidup Anak Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota;

2) Penguatan Jejaring Antar Lembaga Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas Hidup Anak Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota;

11. Program Perlindungan Khusus Anak;

a. Pencegahan Kekerasan Terhadap Anak Yang Melibatkan
Para Pihak Lingkup Daerah Kabupaten/Kota;

1) Koordinasi dan SInkronisasi Pencegahan Kekerasan
Terhadap Anak Kewenangan Kabupaten/Kota;

b. Penyediaan Layanan Bagi Anak Yang Memerlukan
Perlindungan Khusus Yang Memerlukan Koordinasi Tingfkat
Daerah Kabupaten/Kota;

1) Penyediaan Layanan Pengaduan Masyarakat Bagi Anak
Yang Memerlukan Perlindungan Khusu tingkat Daerah
Kabupaten/Kota;

2) Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan
Pendampingan Anak Yang Memerlukan Perlindungan
Khusus Kewenangan Kabupaten/Kota;

c. Penguatan dan Pengmbanga Lembaga Penyedia Layanan
Bagi Anak Yang Memerlukan Perlindungan Khusus Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota;

1) Koordinasi dan Sinkronisasi Penguatan Jejaring Antar
Lembaga Penyedia Layanan Anak Yang Memerlukan
Perlindungan Khusus Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

12. Program Pengendalian Penduduk;

a. Pemaduan dan Slnkronisasi Kebijakan Pemerintah Daerah
Provinsi dengan Pemerintah Daerah;

1) Penyerasian Kebijakan Pembangunan Daerah
Kabupaten/Kota Terhadap Kependudukan, Keluarga
/berencana dan Pembangunan Keluarga;
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2) Penyusunan dan Pemanfaatan Grand Design
Pembangunan  Kependudukan (GDPK)  Tingkat
Kabupaten/Kota;

3) Dukungan Pelaksanaan Survei/Pendataan Indeks
Pembangunan Berwawasan Kependudukan;

4) Penguatan Kerjasama  Pelaksanaan Pendidikan
Kependudukan Jalur Pendidikan Formal;

5) Penguatan Kerjasama  Pelaksanaan Pendidikan
Kependudukan Jalur Pendidikan Non Formal;

6) Penyediaan dan Pengembangan Materi Pendidikan
Kependudukan Jalur Pendidikan Non Formal Sesuai
Isu Lokal Kabupaten/Kota;

7) Implementasi Pendidikan Kependudukan Jalur
Pendidikan Formal dan Non Formal;

8) Advokasi Tentang Pemenfaatan Kajian Dampak
Kependudukan Beserta Model Solusi Startegis sebagai
Peringatan Dini Dampak Kependudukan Kepada
Pemangku Kepentingan;

9) Pelaksanaan Sarasehan Hasil Pemutahiran Data
Keluarga;

10) Pelaksanaan Sarasehan Hasil Pemutahiran Data
Keluarga;

11) Pelaksanaan Rapat Pengendalian Program KKBPK;

b. Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk Cakupan

Daerah Kabupaten/Kota;

1) Perumusan Paramater Kependudukan;

2) Penyusunan Profil Kependudukan, Keluarga Berencana
dan Pembangunan Keluarga;

3) Pemetaan Kependudukan;

4) Penyusunan Kajian Dampak Kependudukan;

5) Pengukuran dan Perhitungan Indikator Kerentanan
Dampak Kependudukan (Early Warning
System/Peringatan Dini);

6) Membentuk Rumah Data Kependudukan di Kampung
KB untuk Memperkuat Integrasi Program KKBPK di
Sektor Lain;

7) Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Sistem
Informasi Keluarga;

8) Pemanfaatan Data Hasil Pemutahiran Data Keluarga;
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9)

Pencatatan dan Pengumpulan Data Keluarga;

10) Pengolahan dan Pelaporan Data Pengendalian

Lapangan dan Pelayanan KB;

13. Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB);

a. Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi

(KIE) Pengendalian Penduduk dan KB sesuai kearifan
Budaya Lokal,

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Advokasi Program KKBPK Kepada Stakeholders dan
Mitra Kerja;

Komunikasi dan Informasi dan Edukasi (KIE) Program
KKBPK sesuai Kearifan Budaya Lokal;

Penyediaan dan Distribusi Sarana KIE Program KKBPK;
Promosi dan KIE Program KKBPK Melalui Media Massa
Cetak dan ELektronik Serta Media Luar Ruang;
Pelaksanaan Mekanisme Operasional Program KKBPK
Melalui Rapat Koordinasi Kecamatan (Rakorcam) Rapat
Koordinasi Desa (Rakordes dan Minin Lokakarya
(Minilok);

Pengelolaan Operasional dan Sarana di Balai
Penyuluhan KKBPK;

b. Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/Petugas Lapangan KB

(PKB/PLKB);

1) Penyediaan Sarana Pendukung Operasional
PKB/PLKB;

2) Penguatan Pelaksanaan Penggerakan, Pelayanan dan

3)

Pengembangan Program KKBPK untuk Petugas
Keluarga Berencana/Penyuluh Lapngan Keluarga
Berencana (PKB/PLKB);

Penggerakan Kader Institusi Masyarakat Pedesaan
(IMP);

c. Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat

Kontrasepsi Serta Pelaksanaan Pelayanan KB di Daerah

Kabupaten/Kota;

1)

2)

Pengendalian Penditribusian Alat dan Obat Kontrasepsi
dan Sarna Penunjang Pelayanan KB ke Fasilitas
Kesehatan Termasuk Jaringan dan Jejaringnya;
Peningkatan Kompetensi Pengelola dan Petugas
Logistik Alat dan Obat Kontrasepsi Serta Sarana
Penunjang Pelayanan KB;
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3) Peningkatan Kesertaan Penggunaan Metode
Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP);

4) Penyediaan Dukungan Ayoman Komplikasi Berat dan
Kegagalan Penggunaan MKJP;

5) Penyusunan Rencana Kebutuhan ALat dan Obat
Kongtrassepsi (alko) dan Sarana Penunjang Pelayanan
KB;

6) Penyediaan Sarana Penunjang Pelayanan KB;

7) Pembinaan Pasca Pelayanan Bagi Peserta KB;

8) Pembinaan Pelayanan Keluarga Berencana dan
Kesehatan Reproduksi di Fasilitas Kesehatan Termasuk
Jaringan dan Jejaring;

9) Dukungan Operasional Pelayanan KB Bergerak;

10) Promosi dan Konseling KB Pasca Persalinan dan Pasca
Keguguran;

11) Peningkatan Kesertaan KB Pria;

d. Pemberdayaan dan Peningkatan Organisasi
Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Dalam
Pelaksanaan Pelayanan Dan Pembinaan Kesertaan Ber KB;
1) Penguatan Peran Serta Organisasi Kemasrakatan dan

Mitra Kerja Liannya Dalam Pelaksanaan Pelayanan dan
Pembinaan Kesertaan Ber-KB;

2) Integrasi Pembangunan Lintas Sektor di Kampung KB

3) Pelaksanaan dan Pengelolaan Program KKBPK di
Kampung KB;

14. Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera;

a. Pelaksanaan Pembangunan Kelaurga Melalui Pembinaan
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga;

1) Pengadaan Sarana Kelompok Kegiatan Ketahanan dan
Kesejahteraan Kelaurga (BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R
dan Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKS);

2) Orientasi/Pelatihan Teknis Pelaksana/Kader
Ketahanan dan Kesejahtertaan Keluarga (BKB, BKR,
BKL, PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaan EKonomi
Keluarga/UPPKS;

3) Penyediaan Biaya Operasional Bagi Pengelola dan
Pelaksana (Kader) Ketahanan dan Kesejahteraan
Keluarga (BKB, BKL, BKL, PPPKS, PIK-R dan
Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKS);
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4) Penyediaan Biaya Operasional Bagi Kelompok Kegiatan
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR,
BKL, PPPKS, PIK-R dan Pembetrdayaan Ekonomi
Keluarga /UPPK);

5) Promosi dan Sosialisasi Kelompok Kegiatan Ketahanan
dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPPKS,
PIK-R dan Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKS);
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Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023 Dinas

Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana Kabupaten Rembang

Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju rencana Tahun

2023
q 3 q q q Catatan
No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja . Target Kebutuhan Sumber | Penting Target Kebutuhan
el Capaian L ) Dana Capaian Dana (Rp.)
P Indikatif (Rp.) P P
1 2 4 3 5 6 12 10 11
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Nilai IKM OPD DINSOS Kab. 84,92 Angka | 8.035.928.000 DAU 84,92 Angka 9.643.113.600
PEMERINTAHAN DAERAH PPKB Rembang
KABUPATEN/KOTA
Nilai SAKIP OPD 70,90 Angka 70,90 Angka
DINSOS PPKB
a Perencanaan Penganggaran dan Jumlah Dokumen Kab. 2 Dokumen 93.150.000 DAU 2 Dokumen 111.780.000
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Laporan kinerja yang Rembang
disusun
Jumlah dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah yang disusun
Jumlah informasi yang 2 Dokumen 2 Dokumen
disampaikan ke publik
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dok Kab. 2 Dokumen 45.500.000 DAU 2 Dokumen 54.600.000
al Perangkat Daerah Perencanaan Rembang
a2 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dok RKA yang Kab. 2 Dokumen 17.000.000 DAU 2 Dokumen 20.400.000
Dokumen RKA-SKPD tersusun Rembang
Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Jumlah Laporan Kinerja Kab. 12 Dokumen 25.650.000 DAU 12 Dokumen 30.780.000
a4 | Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | yang tersusun Rembang
Kinerja SKPD
a5 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Dok Monev yang | Kab. 1 Dokumen 5.000.000 DAU 1 Dokumen 6.000.000
disusun Rembang
b Administrasi Keuangan Perangkat Jumlah Dokumen Kab. 3 Dokumen 6.063.788.000 DAU 3 Dokumen 7.276.545.600
Daerah pelaporan keuangan Rembang
dengan kualitas baik
bl | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah gaji dan Kab. 44 ASN 5.695.288.000 DAU 44 ASN 6.834.345.600
Tunjangan ASN Rembang
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Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju rencana Tahun

q 3 q q q Catatan
No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja . Target Kebutuhan Sumber | Penting Target Kebutuhan
Lokasd Capaian L Dana Capaian Dana (Rp.)
P Indikatif (Rp.) P P
1 2 4 3 5 6 12 10 11
DINSOSPPKB yang
tercukupi
b2 | Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Pejabat Kab. 23 Orang 286.500.000 DAU 23 Orang 343.800.000
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD | Penatausahaan yg Rembang
terfasilitasi dan
Penyusunan Dok SPP
dan SPM
Jumlah Pejabat 312 Lembar 312 Lembar
Penatausahaan yg SPP SPM SPP SPM
terfasilitasi dan
Penyusunan Dok SPP
dan SPM
b3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Jumlah Dok Laporan Kab. 1 Dokumen 15.000.000 DAU 1 Dokumen 18.000.000
Keuangan Akhir Tahun SKPD Akhir Tahun Rembang
Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Jumlah Bahan Kab. 2 Dokumen 62.000.000 DAU 2 Dokumen 74.400.000
b4 | Tanggapan Pemeriksaan Pemeriksaan yang Rembang
disusun
b5 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Jumlah Laporan Kab. 18 Dokumen 5.000.000 DAU 18 Dokumen 6.000.000
Keuangan Semesteran /Lap Rembang
Bulanan/Triwulanan/Semesteran tribulan dan bulanan
SKPD yang tersusun
c Administrasi Barang Milik Daerah Jumlah dokumen Kab. 1 Dokumen 5.000.000 DAU 1 Dokumen 6.000.000
pada Perangkat Daerah pengelolaan BMD yang Rembang
dikelola dengan baik
cl | Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan | Jumlah dokumen Kab. 1 Dokumen 5.000.000 DAU 1 Dokumen 6.000.000
Barang Milik Daerah pada SKPD pengelolaan BMD yang Rembang
dikelola dengan baik
d Administrasi Kepegawaian Perangkat | Jumlah dokumen Kab. 4 Dokumen 334.500.000 DAU 4 Dokumen 401.400.000
Daerah manajemen kepegawaian | Rembang
yang dikelola dengan
baik
d1l | Pendataan dan Pengolahan Jumlah Angka Kredit Kab. 37 PLKB 162.500.000 DAU 37 PLKB 195.000.000
Administrasi Kepegawaian PKLB yang terfasilitasi Rembang

RENJA DINSOSPPKB TAHUN 2022




Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju rencana Tahun

q 3 q q q Catatan
No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja . Target Kebutuhan Sumber | Penting Target Kebutuhan
Lokasd Capaian L Dana Capaian Dana (Rp.)
P Indikatif (Rp.) P P
1 2 4 3 5 6 12 10 11
Jumlah ASN yang 45 ASN 45 ASN
mendapatkan
kompetensi
d2 | Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Jumlah Data Simpeg Kab. 1 Dokumen 3.000.000 DAU 1 Dokumen 3.600.000
Informasi Kepegawaian yang tersusun Rembang
d3 | Monitoring Evaluasi dan Penilaian Jumlah Pegawai Kab. 37 PLKB 3.000.000 DAU 37 PLKB 3.600.000
Kinerja Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai | Rembang
d4 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah ASN yang Kab. 46 Orang 161.000.000 DAU 46 Orang 193.200.000
Berdasarkan Tugas dan Fungsi mengikuti Pendidikan Rembang
dan Pelatihan
d5 | Sosialisasi Peraturan Perundang- Jumlah ASN yang Kab. 44 ASN 5.000.000 DAU 44 ASN 6.000.000
Undangan mendapat sosialisasi Rembang
Peraturan Perundang-
undangan
e Administrasi Umum Perangkat Prosentase pemenuhan Kab. 100% 212.000.000 DAU 100% 254.400.000
Daerah pelayanan administrasi Rembang
perkantoran
el | Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Komponen Kab. 12 Bulan 10.000.000 DAU 12 Bulan 12.000.000
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor | Listrik Kantor yang Rembang
tersedia
e2 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Kab. 20 Buah 10.000.000 DAU 20 Buah 12.000.000
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Rembang
yang tersedia
e3 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga | Jumlah Peralatan Rumah | Kab. 12 Bulan 10.000.000 DAU 12 Bulan 12.000.000
Tangga yang tersedia Rembang
e4 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Makan Minum Kab. 12 Bulan 20.000.000 DAU 12 Bulan 24.000.000
yang tersedia Rembang
e5 | Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Cetak dan Kab. 12 Bulan 10.000.000 DAU 12 Bulan 12.000.000
Penggandaan penggandaan yang Rembang
tersedia
e6 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Bahan Bacaan Kab. 12 Bulan 5.000.000 DAU 12 Bulan 6.000.000
Peraturan Perundang-undangan yang tersedia Rembang
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Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju rencana Tahun

q 3 q q q Catatan
No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja . Target Kebutuhan Sumber | Penting Target Kebutuhan
Lokasd Capaian L Dana Capaian Dana (Rp.)
P Indikatif (Rp.) P P
1 2 4 3 5 6 12 10 11
e7 | Penyediaan Bahan/Material Jumlah Alat Tulisa Kab. 12 Bulan 15.000.000 DAU 12 Bulan 18.000.000
Kantor yang tersedia Rembang
e8 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Tamu yang Kab. 6 Kegiatan 5.000.000 DAU 6 Kegiatan 6.000.000
terfasilitasi Rembang
e9 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Jumlah Perjalanan Dinas | Kab. 12 Bulan 120.000.000 DAU 12 Bulan 144.000.000
dan Konsultasi SKPD Dalam Luar SKPD yang Rembang
terfasilitasi
el0 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada Jumlah Arsip yang Kab. 12 Bulan 5.000.000 DAU 12 Bulan 6.000.000
SKPD tersusun dinamis Rembang
ell | Dukungan Pelaksanaan Sistem Jumlah SPBE pada OPD | Kab. 1 Data 2.000.000 DAU 1 Data 2.400.000
Pemerintahan Berbasis Elektronik Rembang
pada SKPD
f Pengadaan Barang Milik Daerah Jumlah dokumen Kab. 1 Dokumen 225.000.000 DAU 1 Dokumen 270.000.000
Penunjang Urusan Pemerintah pengelolaan BMD yang Rembang
Daerah dikelola dengan baik
fl | Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah TV dan Scanner Kab. 3 Unit 25.000.000 DAU 3 Unit 30.000.000
Lainnya Rembang
f2 | Pengadaan Gedung Kantor atau Jumlah gedung kantor Kab. 1 Unit 200.000.000 DAU 1 Unit 240.000.000
Bangunan Lainnya KDP Rembang
g Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Prosentase pemenuhan Kab. 100% 888.800.000 DAU 100% 1.066.560.000
Pemerintahan Daerah pelayanan administrasi Rembang
perkantoran
gl | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Materai yang Kab. 100 pos 1.000.000 DAU 100 pos 1.200.000
tersedia Rembang
g2 | Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber | Tersedianya jasa Kab. 12 Bulan 200.000.000 DAU 12 Bulan 240.000.000
Daya Air dan Listrik komunikasi air dan Rembang
listrik
g3 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Tenaga Harian Kab. 30 THL 687.800.000 DAU 30 THL 825.360.000
Kantor Lepas yang Tercukupi Rembang
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumlah dokumen Kab. 1 Dokumen 213.690.000 DAU 1 Dokumen 256.428.000
h Penunjang Urusan Pemerintahan pengelolaan BMD yang Rembang

Daerah

dikelola dengan baik
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Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju rencana Tahun

2023
q 3 q q q Catatan
No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja . Target Kebutuhan Sumber | Penting Target Kebutuhan
Lokasd Capaian L Dana Capaian Dana (Rp.)
P Indikatif (Rp.) P P
1 2 4 3 5 6 12 10 11
h1l | Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya | Jumlah Kendaraan Dinas | Kab. 20 Unit 153.690.000 DAU 20 Unit 184.428.000
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Yang tercukupi Rembang
Perorangan Dinas atau Kendaraan pemeliharaannya
Dinas Jabatan
h2 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah Gedung Kantor Kab. 1 Unit 50.000.000 DAU 1 Unit 60.000.000
Kantor dan Bangunan Lainnya yan terpelihara Rembang
h3 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Jumlah AC yang Kab. 20 Unit 10.000.000 DAU 20 Unit 12.000.000
dan Prasarana Gedung Kantor atau terpelihara Rembang
Bangunan Lainnya
2 PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL | Persentase PSKS yang Kab. 55% 2.615.000.000 DAU 55% 3.138.000.000
dapat melaksanakan Rembang
UKS
a Pengembangan Potensi Sumber Jumlah PSKS yang Kab. 748 PSKS 2.615.000.000 DAU 748 PSKS 3.138.000.000
Kesejahteraan Sosial Daerah mendapatkan Pembinaan | Rembang
Kabupaten /Kota
al | Peningkatan Kemampuan Potensi Jumlah PSM yang Kab. 150 PSM 370.000.000 DAU 150 PSM 444.000.000
Pekerja Sosial Masyarakat diberdayakan dalam Rembang
Kewenangan Kabupaten/Kota penanganan PPKS
a2 | Peningkatan Kemampuan Potensi Jumlah TKSK yang Kab. 14 TKSK 300.000.000 DAU 14 TKSK 360.000.000
Tenaga Kesejahteraan Sosial diberdayakan dalam Rembang
Kecamatan Kewenangan usaha Kesejahteraan
Kabupaten /Kota Sosial
a3 | Peningkatan Kemampuan Potensi Jumlah PSKS Kab. 369 PSKS 1.745.000.000 DAU 369 PSKS 2.094.000.000
Sumber Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat | Rembang
Kelembagaan Masyarakat kewenangan Kabupaten
Kewenangan Kabupaten/Kota yang Mendapat
penguatan
a4 | Peningkatan Kemampuan Sumber Pendampingan LK3 Kab. 1 Tahun 200.000.000 DAU 1 Tahun 240.000.000
Daya Manusia dan Penguatan dalam penanganan dan Rembang
Lembaga Konsultasi Kesejahteraan penyesaian kasus
Keluarga (LK3) Keluarga
3 PROGRAM REHABILITASI SOSIAL Persentase Kab. 15,03% 8.901.300.000 DAU 15,03% 10.681.560.000
Kemandirian PPKS Rembang
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No

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2021

Lokasi

Target
Capaian

Kebutuhan
Dana Pagu
Indikatif (Rp.)

Sumber
Dana

Catatan
Penting

Prakiraan Maju rencana Tahun

2023

Target
Capaian

Kebutuhan
Dana (Rp.)

2

4

5

6

12

10

11

Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang
Disabilitas Terlantar Anak Terlantar
Lanjut Usia Terlantar serta
Gelandangan Pengemis di Luar Panti
Sosial

Jumlah Warga
Gelandangan dan
Pengemis yang
Memeperoleh Rehabilitasi
Sosial Luar Pant

Kab.
Rembang

75 Gepeng

5.286.300.000

DAU

75 Gepeng

6.343.560.000

Jumlah Warga LUT yang
Memeperoleh Rehabilitasi
Sosial Luar Panti

Jumlah Warga Negara
Anak Terlantar yang
Memeperoleh Rehabilitasi
Sosial Luar Panti

Jumlah Warga Negara
Peyandang Disabilitas
terlantar yang
Memeperoleh Rehabilitasi
Sosial Luar Panti

223 LUT

118 AT

200 Disabilitas

223 LUT

118 AT

200 Disabilitas

al

Penyediaan Permakanan

Jumlah Anak Panti yang
mendapatakan bantuan
permakanan

Kab.
Rembang

565 anak
panti

4.476.300.000

DAU

565 anak
panti

5.371.560.000

Jumlah Penyandang
Disabilitas LUT yang
mendapat bantuan

Jumlah Penyandang
Disabilitas LUT yang
mendapat bantuan

100 Disabilitas

100 LUT

100 Disabilitas

100 LUT

a2

Penyediaan Sandang

Jumlah Anak Terlantar
Gepeng yang mendapat
bantuan

Kab.
Rembang

50 AT

180.000.000

DAU

50 AT

216.000.000

Jumlah Anak Terlantar
Gepeng yang mendapat
bantuan

50 Gepeng

S50 Gepeng
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Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju rencana Tahun

q 3 q q q Catatan
No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja . Target Kebutuhan Sumber | Penting Target Kebutuhan
Lokasd Capaian L Dana Capaian Dana (Rp.)
P Indikatif (Rp.) P P
1 2 4 3 5 6 12 10 11
a3 | Penyediaan Alat Bantu Jumlah Disabilitas LUT Kab. 5 Lut 135.000.000 DAU 5 Lut 162.000.000
yang mendapatkan Rembang
bantuan
Jumlah Disabilitas LUT 20 Disabilitas 20 Disabilitas
yang mendapatkan
bantuan
a4 | Pemberian Pelayanan Reunifikasi Jumlah Anak Terlantar Kab. S50 AT 30.000.000 DAU 50 AT 36.000.000
Keluarga yang mendapat Rembang
pelayanan
a5 | Pemberian Bimbingan Fisik Mental Jumlah Anak terlantar Kab. 100 anak 280.000.000 DAU 100 anak 336.000.000
Spiritual dan Sosial yang mendapatkan Rembang terlantar terlantar
bimbingan
Jumlah Disabilitas LUT 30 LUT 30 LUT
yang mendapat
bimbingan
Jumlah Disabilitas LUT 50 Disabilitas 50 Disabilitas
yang mendapat
bimbingan
a6 | Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Jumlah Anak Terlantar Kab. 25 AT 40.000.000 DAU 25 AT 48.000.000
Kependudukan Akta Kelahiran Surat LUT yang terfasilitasi Rembang
Nikah dan Kartu Identitas Anak
Jumlah Anak Terlantar 30 LUT 30 LUT
LUT yang terfasilitasi
a7 | Pemberian Akses ke Layanan Jumlah Disabilitas LUT Kab. 30 Gepeng 75.000.000 DAU 30 Gepeng 90.000.000
Pendidikan dan Kesehatan Dasar Gepeng yang mendapat Rembang
layanan
Jumlah Disabilitas LUT 30 LUT 30 LUT
Gepeng yang mendapat
layanan

Jumlah Disabilitas LUT
Gepeng yang mendapat
layanan

35 Disabilitas

35 Disabilitas
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q 3 q q q Catatan
No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja . Target Kebutuhan Sumber | Penting Target Kebutuhan
Lokasd Capaian L Dana Capaian Dana (Rp.)
P Indikatif (Rp.) P P
1 2 4 3 5 6 12 10 11
a8 | Pemberian Layanan Data dan Jumlah Disabilitas LUT Kab. 10 Gepeng 30.000.000 DAU 10 Gepeng 36.000.000
Pengaduan Gepeng yang mendapat Rembang
layanan
Jumlah Disabilitas LUT 20 Disabilitas 20 Disabilitas
Gepeng yang mendapat
layanan
Jumlah Disabilitas LUT 20 LUT 20 LUT
Gepeng yang mendapat
layanan
a9 | Pemberian Layanan Rujukan Jumlah Disabilitas LUT Kab. 10 LUT 40.000.000 DAU 10 LUT 48.000.000
yang mendapat layanan Rembang
Jumlah Disabilitas LUT 30 Disabilitas 30 Disabilitas
yang mendapat layanan
b Rehabilitasi Sosial Penyandang Jumlah PMKS lainnya Kab. 100 PMKS 3.615.000.000 DAU 100 PMKS 4.338.000.000
Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) | bukan korban HIV/AIDS | Rembang
Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan | dan NAPZA luar Panti
NAPZA di Luar Panti Sosial yang terhabilitasi
bl | Penyediaan Permakanan Jumlah PMKS yang Kab. 30 PMKS 10.000.000 DAU 30 PMKS 12.000.000
mendapat bantuan Rembang
b2 Penyediaan Sandang Jumlah PMKS yang Kab. 25 PMKS 10.000.000 DAU 25 PMKS 12.000.000
mendapatkan bantuan Rembang
Penyediaan Alat Bantu Jumlah PMKS lainnya Kab. 10 PMKS 25.000.000 DAU 10 PMKS 30.000.000
b3 yang mendapatkan Rembang
bantuan
Pemberian Bimbingan Fisik Mental Jumlah PMKS lainnya Kab. 30 PMKS 25.000.000 DAU 30 PMKS 30.000.000
b4 | Spiritual dan Sosial yang mendapat Rembang
bimbingan
b5 Pemberian Layanan Rujukan Jumlah PMKS lainnya Kab. 30 PMKS 15.000.000 DAU 30 PMKS 18.000.000
yang mendapat rujukan Rembang
Kerjasama antar Lembaga dan Jumlah PMKS lainnya Kab. 20 PMKS 3.530.000.000 DAU 20 PMKS 4.236.000.000
b6 | Kemitraan dalam Pelaksanaan yang terfasilitasi Rembang

Rehabilitasi Sosial Kabupaten /Kota
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q 3 q q q Catatan
No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja . Target Kebutuhan Sumber | Penting Target Kebutuhan
Lokasd Capaian L Dana Capaian Dana (Rp.)
P Indikatif (Rp.) P P
1 2 4 3 5 6 12 10 11
Jumlah Rumah singgah 1 Unit
yang dibangun
4 PROGRAM PERLINDUNGAN DAN Persentase Kab. 1,60% 3.036.572.000 DAU 1,60% 3.643.886.400
JAMINAN SOSIAL Kemandirian FM Rembang
a Pengelolaan Data Fakir Miskin Jumlah FM yang Kab. 783 KPM 3.036.572.000 DAU 783 KPM 3.643.886.400
Cakupan Daerah Kabupaten/Kota Mendapatkan Rembang
Keberfungsiannya
al Pendataan Fakir Miskin Cakupan Jumlah dokumen miskin | Kab. 1 dokumen 591.072.000 DAU 1 dokumen 709.286.400
Daerah Kabupaten/Kota yang tersusun Rembang
a2 Pengelolaan Data Fakir Miskin Jumlah dokumen miskin | Kab. 1 dokumen 285.000.000 DAU 1 dokumen 342.000.000
Cakupan Daerah Kabupaten/Kota yang tersusun Rembang
Fasilitasi Bantuan Sosial Jumlah KPM yang Kab. 300 KPM 1.325.500.000 DAU 300 KPM 1.590.600.000
a3 .
Kesejahteraan Keluarga mendapatkan bantuan Rembang
Fasilitasi Bantuan Pengembangan Jumlah KPM yang Kab. 340 KPM 835.000.000 DAU 340 KPM 1.002.000.000
a4 .
Ekonomi Masyarakat mendapat bantuan Rembang
5 PROGRAM PENANGANAN BENCANA | Persentase Korban Kab. 100% 764.800.000 DAU 100% 917.760.000
Bencana yang Rembang
Menerima Bantuan
Sosial
a Perlindungan Sosial Korban Bencana | Jumlah Warga Negara Kab. 50 korban 260.000.000 DAU 50 korban 312.000.000
Alam dan Sosial Kabupaten/Kota Korban Bencana Rembang
Kab/Kota yang
Memperoleh
Perlindungan dan
Jaminan Sosial
al | Penyediaan Makanan Jumlah Korban Bencana | Kab. 51 Korban 80.000.000 DAU 51 Korban 96.000.000
Yang Memperoleh Rembang Bencana Bencana
Bantuan Makanan
a2 | Penyediaan Sandang Jumlah Korban Bencana | Kab. 52 Korban 70.000.000 DAU 52 Korban 84.000.000
Yang Memperoleh Rembang Bencana Bencana

Bantuan Sandang
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q 3 q q q Catatan
No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja . Target Kebutuhan Sumber | Penting Target Kebutuhan
Lokasd Capaian L Dana Capaian Dana (Rp.)
P Indikatif (Rp.) P P
1 2 4 3 5 6 12 10 11
a3 | Penanganan Khusus bagi Kelompok Jumlah Korban Bencana | Kab. 54 Korban 30.000.000 DAU 54 Korban 36.000.000
Rentan Yang Memperoleh Rembang Bencana Bencana
Penanganan Khusus
a4 | Pelayanan Dukungan Psikososial Jumlah Korban Bencana | Kab. 55 Korban 80.000.000 DAU 55 Korban 96.000.000
Yang Memperoleh Rembang Bencana Bencana
Dukungan Psikososial
b Penyelenggaraan Pemberdayaan Jumlah Tagana yang Kab. 43 Tagana 504.800.000 DAU 43 Tagana 605.760.000
Masyarakat terhadap Kesiapsiagaan Terfasilitasi Rembang
Bencana Kabupaten/Kota
b1l | Koordinasi Sosialisasi dan Jumlah TAGANA yg Kab. 34 Tagana 504.800.000 DAU 34 Tagana 605.760.000
Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana terfasilitasi Rembang
6 PROGRAM PENGELOLAAN TAMAN Persentase Taman Kab. 100% 235.000.000 DAU 100% 282.000.000
MAKAM PAHLAWAN Makam dalam Kondisi Rembang
Baik
a Pemeliharaan Taman Makam Jumlah Taman Makam Kab. 2 Makam 235.000.000 DAU 2 Makam 282.000.000
Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota Pahlawan yang Rembang
Terpelihara
al | Pemeliharaan Taman Makam Jumlah Taman Makam Kab. 2 Makam 235.000.000 DAU 2 Makam 282.000.000
Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota Pahlawan yang Rembang
terpelihara
7 PROGRAM PENGARUSUTAMAAN Persentase industri Kab. 70% 1.292.000.000 DAU 70% 1.550.400.000
GENDER DAN PEMBERDAYAAN perempuan (IR) yang Rembang
PEREMPUAN mendapatkan
pendampingan menjadi
pelaku usaha
Persentase Lembaga 100% 100%
Pengarusutamaan
Gender dan PUHA yang
Kuat dan Kembangkan
a Pelembagaan Pengarusutamaan Jumlah lembaga PUG Kab. 3 Lembaga 220.000.000 DAU 3 Lembaga 264.000.000
Gender (PUG) pada Lembaga pada lembaga Rembang

Pemerintah Kewenangan
Kabupaten/Kota

pemerintah yang
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No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja . Target Kebutuhan Sumber | Penting Target Kebutuhan
Lokasd Capaian L Dana Capaian Dana (Rp.)
P Indikatif (Rp.) P P
1 2 4 3 5 6 12 10 11
dikuatkan untuk
melaksanakan PPRG
Jumlah Perempuan 650 IR 650 IR
Induatri Rumahan yang
mendapatkan
pendampingan untuk
peningkatan kualitas
keluarga
al | Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Kegiatan yang Kab. 1 dokumen 50.000.000 DAU 1 dokumen 60.000.000
Perumusan Kebijakan Pelaksanaan tersusun Rembang
PUG
a2 | Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Kader PUG yang | Kab. 330 kader 120.000.000 DAU 330 kader 144.000.000
Pelaksanaan PUG Kewenangan didampingi Rembang
Kabupaten/Kota
a3 | Advokasi Kebijakan dan Kab. 50.000.000 DAU 60.000.000
Pendampingan Pelaksanaan PUG Rembang
termasuk PPRG
b Pemberdayaan Perempuan Bidang Jumlah Perempuan yang | Kab. 100 orang 702.000.000 DAU 100 orang 842.400.000
Politik Hukum Sosial dan Ekonomi dikuatkan untuk Rembang
pada Organisasi Kemasyarakatan berpartisipasi dalam bid
Kewenangan Kabupaten/Kota politik hukum sosial dan
ekonomi
bl | Sosialisasi Peningkatan Partisipasi Jumlah Anggota KPPI Kab. 50 orang 175.000.000 DAU 50 orang 210.000.000
Perempuan di Bidang Politik, Hukum, | yang terfasilitasi Rembang
Sosial dan Ekonomi
b2 | Advokasi Kebijakan dan Jumlah Perempuan yang | Kab. 1000 orang 527.000.000 DAU 1000 orang 632.400.000
Pendampingan Peningkatan terberdaya dalam bidang | Rembang

Partisipasi Perempuan dan Politik,
Hukum, Sosial dan Ekonomi

politik dan ekonomi

RENJA DINSOSPPKB TAHUN 2022




Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju rencana Tahun

2023
q 3 q q q Catatan
No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja . Target Kebutuhan Sumber | Penting Target Kebutuhan
Lokasd Capaian L Dana Capaian Dana (Rp.)
P Indikatif (Rp.) P P
1 2 4 3 5 6 12 10 11
c Penguatan dan Pengembangan Jumlah lembaga Kab. 4 Lembaga 370.000.000 DAU 4 Lembaga 444.000.000
Lembaga Penyedia Layanan penyedia layanan Rembang
Pemberdayaan Perempuan Pemberdayaan
Kewenangan Kabupaten/Kota Perempuan yang dikuat
untuk
mengiplementasikan di
masyarakat
cl | Advokasi Kebijakan dan Jumlah Kader PUG yang | Kab. 100 orang 30.000.000 DAU 100 orang 36.000.000
Pendampingan kepada Lembaga mendapatkan Rembang
Penyedia Layanan Pemberdayaan Peningkatan SDM
Perempuan Kewenangan
Kabupaten /Kota
c2 | Peningkatan Kapasitas Sumber Daya | Jumlah Kader yang Kab. 250 orang 90.000.000 DAU 250 orang 108.000.000
Lembaga Penyedia Layanan mendapatkan pengiatan Rembang
Pemberdayaan Perempuan
Kewenangan Kabupaten/Kota
c3 | Pengembangan Komunikasi, Informasi | Jumlah KIE Kab. 1 event 250.000.000 DAU 1 event 300.000.000
dan Edukasi (KIE) Pemberdayaan Pemberdayaan Rembang
Perempuan Kewenangan Perempuan
Kabupaten /Kota
8 PROGRAM PERLINDUNGAN Persentase cakupan Kab. 100% 284.465.000 DAU, 100% 341.358.000
PEREMPUAN pelayanan korban Rembang DAK
kekerasan terhadap
perempuan
a Pencegahan Kekerasan terhadap Jumlah kasus kekerasan | Kab. 8 Kasus 57.240.000 DAK 8 Kasus 68.688.000
Perempuan Lingkup Daerah terhadap perempuan Rembang
Kabupaten /Kota yang dilaporkan
al | Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Kasus kekerasan | Kab. 6 kasus 57.240.000 DAK 6 kasus 68.688.000
Pelaksanaan Kebijakan, Program dan | terhadap perempuan Rembang
Kegiatan Pencegahan Kekerasan
terhadap Perempuan Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota
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q 3 q q q Catatan
No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja . Target Kebutuhan Sumber | Penting Target Kebutuhan
Lokasd Capaian L Dana Capaian Dana (Rp.)
P Indikatif (Rp.) P P
1 2 4 3 5 6 12 10 11
b Penyediaan Layanan Rujukan Jumlah perempuan Kab. 100% 202.225.000 DAU, 100% 242.670.000
Lanjutan bagi Perempuan Korban Korban kekerasan yang Rembang DAK
Kekerasan yang Memerlukan mendapat layanan sesuai
Koordinasi Kewenangan standart
Kabupaten/Kota
bl | Penyediaan Layanan Pengaduan Jumlah Perempuan Kab. 100 % 40.000.000 DAU 100 % 48.000.000
Masyarakat bagi Perempuan Korban korban kekerasan yang Rembang
Kekerasan Kewenangan mendapat layanan sesuai
Kabupaten/Kota standart
b2 | Koordinasi dan Sinkronisasi Kab. 162.225.000 DAK 194.670.000
Pelaksanaan Penyediaan Layanan Rembang
Rujukan Lanjutan bagi Perempuan
Korban Kekerasan Kewenangan
Kabupaten/Kota
c Penguatan dan Pengembangan Jumlah Lembaga Kab. 1 Lembaga 25.000.000 DAU 1 Lembaga 30.000.000
Lembaga Penyedia Layanan Layanan Penyedia Rembang
Perlindungan Perempuan Tingkat Perlindungan Perempuan
Daerah Kabupaten/Kota
cl | Penguatan Jejaring antar Lembaga Jumlah Data Gender dan | Kab. 1 Dokumen 25.000.000 DAU 1 Dokumen 30.000.000
Penyedia Layanan Perlindungan Anak yang tersedia Rembang
Perempuan Kewenangan
Kabupaten /Kota
9 PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM Persentase Ketersedian | Kab. 100% 25.000.000 DAU 100% 30.000.000
DATA GENDER DAN ANAK Data Gender dan Anak Rembang
a Pengumpulan Pengolahan Analisis Jumlah Dok Data SIGA Kab. 1 Dokumen 25.000.000 DAU 1 Dokumen 30.000.000
dan Penyajian Data Gender dan Anak | (Sistem Informasi Gender | Rembang
Dalam Kelembagaan Data di Tingkat dan Anak)
Daerah Kabupaten/Kota
al | Penyajian dan Pemanfaatan Data Kab. 25.000.000 DAU 30.000.000
Gender dan Anak dalam Kelembagaan Rembang
Data di Kewenangan Kabupaten/Kota
10 PROGRAM PEMENUHAN HAK ANAK | Persentase Kelp. Kab. 65% 845.000.000 DAU 65% 1.014.000.000
(PHA) Perlindungan Anak Rembang
Desa/ Kelurahan

RENJA DINSOSPPKB TAHUN 2022




Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju rencana Tahun

2023
q 3 q q q Catatan
No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja . Target Kebutuhan Sumber | Penting Target Kebutuhan
Lokasd Capaian L Dana Capaian Dana (Rp.)
P Indikatif (Rp.) P P
1 2 4 3 5 6 12 10 11
a Pelembagaan PHA pada Lembaga Jumlah DRA yg dikuat Kab. 191 Desa 150.000.000 DAU 191 Desa 180.000.000
Pemerintah Nonpemerintah dan dan dikembangkan Rembang
Dunia Usaha Kewenangan
Kabupaten/Kota
al | Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Koordinasi dan Kab. 150 orang 150.000.000 DAU 150 orang 180.000.000
Pelembagaan Pemenuhan Hak Anak Sinskronisasi Rembang
Kewenangan Kabupaten/Kota pelembagaan pemenuhan
hak anak
b Penguatan dan Pengembangan Jumlah lembaga Kab. 6 Lembaga 695.000.000 DAU 6 Lembaga 834.000.000
Lembaga Penyedia Layanan penyedia layanan Rembang
Peningkatan Kualitas Hidup Anak peningkatan kualitas
Kewenangan Kabupaten/Kota hidup anak yang
dikuatkan dan
dikembangkan
bl | Pengembangan Komunikasi, Informasi | Jumlah Sosialisasi, Kab. 50 orang 375.000.000 DAU 50 orang 450.000.000
dan Edukasi Pemenuhan Hak Anak penguatan dan pelatihan | Rembang
bagi Lembaga Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas Hidup Anak
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Penguatan Jejaring antar Lembaga Jumlah Rakor, Kab. 130 orang 320.000.000 DAU 130 orang 384.000.000
b2 Penyedia Layanan Peningkatan Sosialisasi, pelatihan, Rembang
Kualitas Hidup Anak Tingkat Daerah penguatan
Kabupaten /Kota
11 PROGRAM PERLINDUNGAN Persentase cakupan Kab. 100% 296.675.000 100% 356.010.000
KHUSUS ANAK pelayanan korban Rembang
kekerasan terhadap
anak
a Pencegahan Kekerasan Terhadap Jumlah kasus kekerasan | Kab. 15 Kasus 84.950.000 DAK 15 Kasus 101.940.000
Anak yang Melibatkan para Pihak terhadap anak yang Rembang
Lingkup Daerah Kabupaten/Kota dilaporkan
al | Koordinasi dan Sinkronisasi Sosialisasi, Pelatihan 50 orang 84.950.000 DAK S0 orang 101.940.000
Pencegahan Kekerasan terhadap Anak | KHA dan penguatan
Kewenangan Kabupaten/Kota
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q 3 q q q Catatan
No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja . Target Kebutuhan Sumber | Penting Target Kebutuhan
Lokasd Capaian L Dana Capaian Dana (Rp.)
P Indikatif (Rp.) P P
1 2 4 3 5 6 12 10 11
b Penyediaan Layanan bagi Anak yang Jumlah anak Korban Kab. 100% 186.725.000 DAU, 100% 224.070.000
Memerlukan Perlindungan Khusus kekerasan yang Rembang DAK
yang Memerlukan Koordinasi Tingkat | memerlukan
Daerah Kabupaten/Kota perlindungan khusus
yang mendapat layanan
sesuai standart
bl | Penyediaan Layanan Pengaduan 25.000.000 DAU 30.000.000
Masyarakat bagi Anak yang
Memerlukan Perlindungan Khusus
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
b2 | Koordinasi dan Sinkronisasi 161.725.000 DAK 194.070.000
Pelaksanaan Pendampingan Anak
yang Memerlukan Perlindungan
Khusus Kewenangan Kabupaten/Kota
c Penguatan dan Pengembangan Jumlah lembaga Kab. 1 lembaga 25.000.000 DAU 1 lembaga 30.000.000
Lembaga Penyedia Layanan bagi Anak | Penyedia Layanan Rembang
yang Memerlukan Perlindungan Perlindungan bagi Anak
Khusus Tingkat Daerah yang Memerlukan
Kabupaten/Kota Perlindungan Khusus
yang dikuatkan dan
dikembangkan
cl | Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah kasus anak yang | Kab. 20 orang 25.000.000 DAU 20 orang 30.000.000
Penguatan Jejaring antar Lembaga terlayani Rembang
Penyedia Layanan Anak yang
Memerlukan Perlindungan Khusus
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
12 PROGRAM PENGENDALIAN Persentase Kab. 2,35% 2.016.600.000 DAU 2,35% 2.419.920.000
PENDUDUK Kerjasamayang Rembang
mendukung Pendidikan
kependudukan
Persentase 100% 100%
Ketersediaan Dok
Informasi

Kependudukan dan KB
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q 3 q q q Catatan
No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja . Target Kebutuhan Sumber | Penting Target Kebutuhan
Lokasd Capaian L Dana Capaian Dana (Rp.)
P Indikatif (Rp.) P P
1 2 4 3 5 6 12 10 11
a Pemaduan dan Sinkronisasi Jumlah SSK yang dibina | Kab. 2 SSK 990.000.000 DAU 2 SSK 1.188.000.000
Kebijakan Pemerintah Daerah Rembang
Provinsi dengan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota dalam rangka
Pengendalian Kuantitas Penduduk
al | Penyerasian Kebijakan Pembangunan | Pertemuan Penyerasian Kab. 2 Kali 50.000.000 DAU 2 Kali 60.000.000
Daerah Kabupaten/Kota terhadap Kebijakan Pembangunan | Rembang
Kependudukan, Keluarga Berencana Daerah Kabupaten/Kota
dan Pembangunan Keluarga (Program | terhadap Kependudukan,
KKBPK) Keluarga Berencana dan
Pembangunan Keluarga
(Program KKBPK)
a2 | Penyusunan dan Pemanfaatan Grand | Tersusunnya Grand Kab. 1 Dokumen 150.000.000 DAU 1 Dokumen 180.000.000
Design Pembangunan Kependudukan | design Kependudukan Rembang
(GDPK) Tingkat Kabupaten /Kota
a3 | Dukungan Pelaksanaan Pertemuan Pelaksanaan Kab. 1 Kali 25.000.000 DAU 1 Kali 30.000.000
Survei/Pendataan Indeks Survei/Pendataan Indeks | Rembang
Pembangunan Berwawasan Pembangunan
Kependudukan Berwawasan
Kependudukan
a4 | Penguatan Kerjasama Pelaksanaan Pencanangan Sekolah Kab. 1 Sekolah 200.000.000 DAU 1 Sekolah 240.000.000
Pendidikan Kependudukan Jalur Siaga Kependudukan Rembang
Pendidikan Formal (SSK) Jalur formal
a5 | Penguatan Kerjasama Pelaksanaan Pencanangan Sekolah Kab. 1 sekolah Non 150.000.000 DAU 1 sekolah Non 180.000.000
Pendidikan Kependudukan Jalur Siaga Kependudukan Rembang Formal Formal
Pendidikan Nonformal (SSK) Jalur Non Formal
a6 | Penyediaan dan Pengembangan Kab. 20.000.000 DAU 24.000.000
Materi Pendidikan Kependudukan Rembang

Jalur Pendidikan Nonformal sesuai
Isu Lokal Kabupaten/Kota
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q 3 q q q Catatan
No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja . Target Kebutuhan Sumber | Penting Target Kebutuhan
Lokasd Capaian L Dana Capaian Dana (Rp.)
P Indikatif (Rp.) P P
1 2 4 3 5 6 12 10 11
a7 | Implementasi Pendidikan Pertemuan dan Kab. 4 Sekolah 125.000.000 DAU 4 Sekolah 150.000.000
Kependudukan Jalur Pendidikan Pembinaan Pendidikan Rembang
Formal dan Nonformal Kependudukan Jalur
Pendidikan Formal dan
Nonformal
a8 | Advokasi Tentang Pemanfaatan Kajian | Kebijakan Tentang Kab. 1 Kali 50.000.000 DAU 1 Kali 60.000.000
Dampak Kependudukan Beserta Pemanfaatan Kajian Rembang
Model Solusi Strategis sebagai Dampak Kependudukan
Peringatan Dini Dampak Beserta Model Solusi
Kependudukan kepada Pemangku Strategis sebagai
Kepentingan Peringatan Dini Dampak
Kependudukan kepada
Pemangku Kepentingan
a9 | Pelaksanaan Sarasehan Hasil Pertemuan Pelaksanaan Kab. 4 Kali 100.000.000 DAU 4 Kali 120.000.000
Pemutakhiran Data Keluarga Sarasehan Hasil Rembang
Pemutakhiran Data
Keluarga tk. Kabupaten
al0 | Pelaksanaan Rapat Pengendalian Pertemuan Pelaksanaan Kab. 12 Kali 120.000.000 DAU 12 Kali 144.000.000
Program KKBPK Rapat Pengendalian Rembang
Program KKBPK
b Pemetaan Perkiraan Pengendalian Jumlah Dokumen Kab. 3 Dokumen 1.026.600.000 DAU, 3 Dokumen 1.231.920.000
Penduduk Cakupan Daerah Informasi Kependudukan | Rembang DAK
Kabupaten /Kota dan KB
bl | Perumusan Parameter Kependudukan | Pertemuan Perumusan Kab. 2 kali 50.000.000 DAU 2 kali 60.000.000
Parameter Rembang
Kependudukan
b2 | Penyusunan Profil Kependudukan, Tersusunnya Profil Kab. 1 Dokumen 25.000.000 DAU 1 Dokumen 30.000.000
Keluarga Berencana dan Kependudukan, Keluarga | Rembang
Pembangunan Keluarga Berencana dan
Pembangunan Keluarga
tk. Kabupaten
b3 | Pemetaan Kependudukan Pertemuan Pemetaan Kab. 14 Kecamatan 140.000.000 DAU 14 Kecamatan 168.000.000
Kependudukan tk. Rembang

Kecamatan
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Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju rencana Tahun

2023
q 3 q q q Catatan
No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja . Target Kebutuhan Sumber | Penting Target Kebutuhan
Lokasd Capaian L Dana Capaian Dana (Rp.)
P Indikatif (Rp.) P P
1 2 4 3 5 6 12 10 11
b4 | Penyusunan Kajian Dampak Penyusunan Kajian Kab. 2 Kali 50.000.000 DAU 2 Kali 60.000.000
Kependudukan Dampak Kependudukan Rembang
b5 | Pengukuran dan Perhitungan Pertemuan Pengukuran Kab. 2 kali 50.000.000 DAU 2 kali 60.000.000
Indikator Kerentanan Dampak dan Perhitungan Rembang
Kependudukan (Early Warning Indikator Kerentanan
System /Peringatan Dini) Dampak Kependudukan
(Early Warning
System /Peringatan Dini)
tk. Kabupaten
b6 | Membentuk Rumah Data Membentuk Rumah Data | Kab. 48 Kampung 480.000.000 DAU 48 Kampung 576.000.000
Kependudukan di Kampung KB Kependudukan di Rembang KB KB
Untuk Memperkuat Integrasi Program | Kampung KB Untuk
KKBPK di Sektor Lain Memperkuat Integrasi
Program KKBPK di
Sektor Lain
b7 | Pembinaan dan Pengawasan Pertemuan Pembinaan Kab. 14 Kecamatan 140.000.000 DAU 14 Kecamatan 168.000.000
Penyelenggaraan Sistem Informasi dan Pengawasan Rembang
Keluarga Penyelenggaraan Sistem
Informasi Keluarga tk.
Kec
b8 | Pemanfaatan Data Hasil Dokumen Kab. 1 Bh 20.000.000 DAU 1 Bh 24.000.000
Pemutakhiran Data Keluarga Rembang
b9 | Pencatatan dan Pengumpulan Data Pertemuan Pencatatan Kab. 2 Kali 50.000.000 DAU 2 Kali 60.000.000
Keluarga dan Pengumpulan Data Rembang
Keluarga tk. Kab
b10 | Pengolahan dan Pelaporan Data Honor Pengolahan dan Kab. 12 Bulan 21.600.000 DAU, 12 Bulan 25.920.000
Pengendalian Lapangan dan Pelaporan Data Rembang DAK
Pelayanan KB Pengendalian Lapangan
dan Pelayanan KB
13 PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA | ASFR 15-19 Tahun Kab. 38 Per 1000 9.521.314.000 DAU, 38 Per 1000 | 11.425.576.800
BERENCANA (KB) Rembang Kelahiran DAK Kelahiran
Persentase Penggunaan 19,10% 19,10%
KB MKJP
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Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju rencana Tahun

q 3 q q q Catatan
No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja . Target Kebutuhan Sumber | Penting Target Kebutuhan
Lokasd Capaian L Dana Capaian Dana (Rp.)
P Indikatif (Rp.) P P
1 2 4 3 5 6 12 10 11
Persentase Unmet Need 11,01% 11,01%
KB
a Pelaksanaan Advokasi Komunikasi Terselenggaranya KIE Kab. 14 Kec/BPKB 2.470.580.000 DAU, 14 Kec/BPKB 2.964.696.000
Informasi dan Edukasi (KIE) yang dilakukan dalam Rembang DAK
Pengendalian Penduduk dan KB pengendalian penduduk
sesuai Kearifan Budaya Lokal
al | Advokasi Program KKBPK kepada Meningkatkan komitmen | Kab. 1 Kali 75.000.000 DAK 1 Kali 90.000.000
Stakeholders dan Mitra Kerja stikholder dan mitra Rembang
kerja dalam
implementasi program
KKBPK (Banggakencana)
a2 | Komunikasi, Informasi dan Edukasi Jumlah ketersediaan Kab. 1 Aplikasi SR 140.000.000 DAK 1 Aplikasi SR 168.000.000
(KIE) Program KKBPK sesuai Kearifan | data Informasi yang Rembang
Budaya Lokal berbasis IT yang di
gunakan oleh Stikholder
dan Mitra Kerja
a3 | Penyediaan dan Distribusi Sarana KIE | Meningkatkan Kab. 14 Balai 185.308.000 DAK 14 Balai 222.369.600
Program KKBPK Penyediaan dan Rembang Penyuluh KB Penyuluh KB
Distribusi Sarana KIE
Program KKBPK
a4 | Promosi dan KIE Program KKBPK Meningkatkan Promosi Kab. 14 Balai 75.000.000 DAU 14 Balai 90.000.000
Melalui Media Massa Cetak dan dan KIE Program KKBPK | Rembang Penyuluh KB Penyuluh KB
Elektronik serta Media Luar Ruang Melalui Media Massa
Cetak dan Elektronik
serta Media Luar Ruang
a5 | Pelaksanaan Mekanisme Operasional | Pelaksanaan Mekanisme | Kab. 1 kali 75.000.000 DAU, 1 kali 90.000.000
Program KKBPK melalui Rapat Operasional Program Rembang DAK

Koordinasi Kecamatan (Rakorcam),
Rapat Koordinasi Desa (Rakordes),
dan Mini Lokakarya (Minilok)

KKBPK melalui Rapat
Koordinasi Kecamatan
(Rakorcam), Rapat
Koordinasi Desa
(Rakordes), dan Mini
Lokakarya (Minilok)
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Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju rencana Tahun

2023
q 3 q q q Catatan
No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja . Target Kebutuhan Sumber | Penting Target Kebutuhan
Lokasd Capaian L Dana Capaian Dana (Rp.)
P Indikatif (Rp.) P P
1 2 4 3 5 6 12 10 11
a6 | Pengelolaan Operasional dan Sarana Peningkatan Pengelolaan | Kab. 14 BPKB 1.500.272.000 DAK 14 BPKB 1.800.326.400
di Balai Penyuluhan KKBPK Operasional dan Sarana Rembang
di Balai Penyuluhan
KKBPK
a7 | Pengendalian Program KKBPK Prosentase Pengendalian | Kab. 1314 Kader 420.000.000 DAK 1314 Kader 504.000.000
Program KKBPK Rembang
b Pendayagunaan Tenaga Penyuluh Jumlah PLKB yang Kab. 41 PLKB 2.041.200.000 DAU, 41 PLKB 2.449.440.000
KB/Petugas Lapangan KB terfasilitasi Rembang DAK
(PKB/PLKB)
bl | Penyediaan Sarana Pendukung Tersedianya Penyediaan Kab. 1 Paket 500.000.000 DAU 1 Paket 600.000.000
Operasional PKB/PLKB Sarana Pendukung Rembang
Operasional PKB/PLKB
b2 | Penguatan Pelaksanaan Penyuluhan, Meningkatkan Penguatan | Kab. 20 PKB/PLKB 50.000.000 DAU 20 PKB/PLKB 60.000.000
Penggerakan, Pelayanan dan Pelaksanaan Rembang
Pengembangan Program KKBPK Penyuluhan,
untuk Petugas Keluarga Penggerakan, Pelayanan
Berencana/Penyuluh Lapangan dan Pengembangan
Keluarga Berencana (PKB/PLKB) Program KKBPK untuk
Petugas Keluarga
Berencana/Penyuluh
Lapangan Keluarga
Berencana (PKB/PLKB)
b3 | Penggerakan Kader Institusi Fasilitasi Penggerakan Kab. 4 PKB/PLKB 1.491.200.000 DAK 4 PKB/PLKB 1.789.440.000
Masyarakat Pedesaan (IMP) Kader Institusi Rembang
Masyarakat Pedesaan
(IMP)
c Pengendalian dan Pendistribusian Jumlah Akseptor KB Kab. 20764 3.099.422.000 DAU, 20764 3.719.306.400
Kebutuhan Alat dan Obat Kontrasepsi | MKJP yang terlayani Rembang Akseptor DAK Akseptor
serta Pelaksanaan Pelayanan KB di
Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Akseptor KB Kab. 78148 78148
NON MKJP yang Rembang Akseptor Akseptor

terlayani
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Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju rencana Tahun

q 3 q q q Catatan
No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja . Target Kebutuhan Sumber | Penting Target Kebutuhan
Lokasd Capaian L Dana Capaian Dana (Rp.)
P Indikatif (Rp.) P P
1 2 4 3 5 6 12 10 11
cl | Pengendalian Pendistribusian Alat Mengoptimalkan Kab. 12 kali 112.559.000 DAU, 12 kali 135.070.800
dan Obat Kontrasepsi dan Sarana Pengendalian Rembang DAK
Penunjang Pelayanan KB ke Fasilitas | Pendistribusian Alat dan
Kesehatan Termasuk Jaringan dan Obat Kontrasepsi dan
Jejaringnya Sarana Penunjang
Pelayanan KB ke
Fasilitas Kesehatan
Termasuk Jaringan dan
Jejaringnya
c2 | Peningkatan Kompetensi Pengelola Terlaksanakan Kab. 24 Faskes KB 150.000.000 DAU 24 Faskes KB 180.000.000
dan Petugas Logistik Alat dan Obat Peningkatan Kompetensi | Rembang
Kontrasepsi serta Sarana Penunjang Pengelola dan Petugas
Pelayanan KB Logistik Alat dan Obat
Kontrasepsi serta Sarana
Penunjang Pelayanan KB
c3 | Peningkatan Kesertaan Penggunaan Prosentase Peningkatan Kab. 20 Akseptor 1.510.827.000 DAU, 20 Akseptor 1.812.992.400
Metode Kontrasepsi Jangka Panjang Kesertaan Penggunaan Rembang DAK
(MKJP) Metode Kontrasepsi
Jangka Panjang (MKJP)
c4 | Penyediaan Dukungan Ayoman Meningkatnya Kab. 20 Akseptor 20.000.000 DAU 20 Akseptor 24.000.000
Komplikasi Berat dan Kegagalan Penyediaan Dukungan Rembang
Penggunaan MKJP Ayoman Komplikasi
Berat dan Kegagalan
Penggunaan MKJP
c5 | Penyusunan Rencana Kebutuhan Alat | Tersedianya Penyusunan | Kab. 12 Kali 20.000.000 DAU 12 Kali 24.000.000
dan Obat Kontrasepsi (Alokon) dan Rencana Kebutuhan Alat | Rembang
Sarana Penunjang Pelayanan KB dan Obat Kontrasepsi
(Alokon) dan Sarana
Penunjang Pelayanan KB
c6 | Penyediaan Sarana Penunjang Prosentase Penyediaan Kab. 14 BPKB 966.036.000 DAU, 14 BPKB 1.159.243.200
Pelayanan KB Sarana Penunjang Rembang DAK

Pelayanan KB
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Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju rencana Tahun

q 3 q q q Catatan
No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja . Target Kebutuhan Sumber | Penting Target Kebutuhan
Lokasd Capaian L Dana Capaian Dana (Rp.)
P Indikatif (Rp.) P P
1 2 4 3 5 6 12 10 11
c7 | Pembinaan Pasca Pelayanan bagi Terlaksananya Kab. 20 Akseptor 50.000.000 DAU 20 Akseptor 60.000.000
Peserta KB Pembinaan Pasca Rembang
Pelayanan bagi Peserta
KB
c8 | Pembinaan Pelayanan Keluarga Meningkatkan Kab. 4 Faskes KB 30.000.000 DAK 4 Faskes KB 36.000.000
Berencana dan Kesehatan Reproduksi | Pembinaan Pelayanan Rembang
di Fasilitas Kesehatan termasuk Keluarga Berencana dan
Jaringan dan Jejaringnya Kesehatan Reproduksi di
Fasilitas Kesehatan
termasuk Jaringan dan
Jejaringnya
c9 | Dukungan Operasional Pelayanan KB | Terselenggaranya Kab. 30 Nakes 120.000.000 DAU 30 Nakes 144.000.000
Bergerak Peningkatan Kompetensi | Rembang
Tenaga Pelayanan
Keluarga Berencana dan
Kesehatan Reproduksi
bagi tenaga kesehatan
c10 | Promosi dan Konseling KB Pasca Kab. 80.000.000 DAU 96.000.000
Persalinan dan Pasca Keguguran Rembang
cll | Peningkatan Kesertaan KB Pria Terselenggaranya Kab. 20 Akseptor 40.000.000 DAU 20 Akseptor 48.000.000
Peningkatan Kompetensi | Rembang
Tenaga Pelayanan
Keluarga Berencana dan
Kesehatan Reproduksi
bagi poktan
d Pemberdayaan dan Peningkatan Jumlah Mitra kerja yang | Kab. 6 Organisasi 1.910.112.000 DAU, 6 Organisasi 2.292.134.400
Peran serta Organisasi terdampingi Rembang DAK

Kemasyarakatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota dalam Pelaksanaan
Pelayanan dan Pembinaan Kesertaan
Ber-KB
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Prakiraan Maju rencana Tahun

2023
q 3 q q q Catatan
No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja . Target Kebutuhan Sumber | Penting Target Kebutuhan
Lokasd Capaian L Dana Capaian Dana (Rp.)
P Indikatif (Rp.) P P
1 2 4 3 5 6 12 10 11
d1 | Penguatan Peran serta Organisasi Jumlah Kader PPKBD Kab. 1314 Kader 1.078.400.000 DAU 1314 Kader 1.294.080.000
Kemasyarakatan dan Mitra Kerja Sub PPKBD Rembang
Lainnya dalam Pelaksanaan
Pelayanan dan Pembinaan Kesertaan
Ber-KB
Prosentase Penguatan Kab. 5 Momentum 5 Momentum
Peran serta Organisasi Rembang
Kemasyarakatan dan
Mitra Kerja Lainnya
dalam Pelaksanaan
Pelayanan dan
Pembinaan Kesertaan
Ber-KB
d2 | Integrasi Pembangunan Lintas Sektor | Meningkatkan Komidmen | Kab. 14 Kecamatan 70.000.000 DAU 14 Kecamatan 84.000.000
di Kampung KB Integrasi Pembangunan Rembang
Lintas Sektor di
Kampung KB
d3 | Pelaksanaan dan Pengelolaan Meningkatkan Kab. 14 Kecamatan 761.712.000 DAK 14 Kecamatan 914.054.400
Program KKBPK di Kampung KB Pelaksanaan dan Rembang
Pengelolaan Program
KKBPK di Kampung KB
14 PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN Cakupan anggota BKB Kab. 90,02% 1.954.800.000 | DAU, 90,02% 2.345.760.000
PENINGKATAN KELUARGA ber KB Rembang DAK
SEJAHTERA (KS)
Cakupan anggota BKL 86,66% 86,66%
yang ber KB
Cakupan anggota BKR 88,01% 88,01%
ber KB
Cakupan PIK-R yang 27,78% 27,78%
aktif
Cakupan PUS anggota 94,86% 94,86%

UPPKS yng ber KB
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2023
q 3 q q q Catatan
No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja . Target Kebutuhan Sumber | Penting Target Kebutuhan
Lokasd Capaian L Dana Capaian Dana (Rp.)
P Indikatif (Rp.) P P
1 2 4 3 5 6 12 10 11
a Pelaksanaan Pembangunan Keluarga | Jumlah Organisasi Kab. 7 lembaga 1.954.800.000 DAU, 7 lembaga 2.345.760.000
melalui Pembinaan Ketahanan dan Kemasyarakatan yang Rembang DAK
Kesejahteraan Keluarga berperan dalam
Pembangunan Keluarga
melalui Pembinaan
Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga
al | Pengadaan Sarana Kelompok Kegiatan | Jumlah Saran Kelompok | Kab. 1 Paket 455.000.000 DAK 1 Paket 546.000.000
Ketahanan dan Kesejahteraan Kegiatan yang tersedia Rembang
Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPPKS,
PIK-R dan Pemberdayaan Ekonomi
Keluarga/UPPKS)
a2 | Orientasi/Pelatihan Teknis Jumlah Kader Ketahanan | Kab. 538 orang 295.000.000 DAU 538 orang 354.000.000
Pelaksana/Kader Ketahanan dan dan Kesejahteraan Kel Rembang
Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, yang mendapatkan
BKL, PPPKS, PIK-R dan Pelatihan
Pemberdayaan Ekonomi
Keluarga /UPPKS)
a3 | Penyediaan Biaya Operasional bagi Jumlah Opersiaonal Kab. 1 orang 25.000.000 DAK 1 orang 30.000.000
Pengelola dan Pelaksana (Kader) Petugas Pendamping Rembang
Ketahanan dan Kesejahteraan Ketahanan dan
Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPPKS, Kesejahteraan Keluarga
PIK-R dan Pemberdayaan Ekonomi
Keluarga /UPPKS)
a4 | Penyediaan Biaya Operasional bagi Jumlah Kel Kegiatan Kab. 350 orang 1.079.800.000 DAU, 350 orang 1.295.760.000
Kelompok Kegiatan Ketahanan dan Ketahanan dan Rembang DAK
Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, Kesejahteraan Kel yang
BKL, PPPKS, PIK-R dan memdapatkan
Pemberdayaan Ekonomi Operasional
Keluarga/UPPKS)

RENJA DINSOSPPKB TAHUN 2022




Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju rencana Tahun

2023
q . q Gyoch] Catatan
No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja . Target Kebutuhan Sumber | Penting Target Kebutuhan
Lokasd Capaian L Dana Capaian Dana (Rp.)
P Indikatif (Rp.) P P-
1 2 4 3 5 6 12 10 11
a5 | Promosi dan Sosialisasi Kelompok Jumlah Kel Keg Kab. 70 kelompok 100.000.000 DAU 70 kelompok 120.000.000
Kegiatan Ketahanan dan Ketahanan dan Rembang

Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR,
BKL, PPPKS, PIK-R dan
Pemberdayaan Ekonomi
Keluarga/UPPKS)

Kesejahteraan Keluarga
yang mendapatakan
Sosialisasi

Tabel 3.2 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana Kabupaten Rembang
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2022 merupakan
Dokumen Perencanaan Pembangunan pada Pemerintah Kabupaten
Rembang Tahun 2022 sebagai acuan bagi Badan Pendapatan, Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rembang dalam menyusun Rencana
Kerja (Renja) Perangkat Daerah yang berisi program dan kegiatan serta pagu
indikatif.Bagi perangkat daerah pelaksana program, RKPD Tahun 2021
yang ditindaklanjuti dengan menyusun kebijakan publik baik dalam
kerangka anggaran dalam APBD Tahun 2022 yang dalam pelaksanaannya
dengan memaksimalkan sumber daya yang ada terutama sumber daya
anggaran.

Mengingat keterbatasan sumber daya anggaran pelaksanaan program
pembangunan yang ditetapkan dalam RKPD Tahun 2022 dan Kebijakan
umum APBD, Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara APBD Tahun
Anggaran 2022 harus benar-benar dapat dirasakan langsung manfaatnya
oleh masyarakat luas. Disamping itu seluruh perangkat daerah mulai
membuat rencana aksi dalam upaya penggalian dan memobilisasi sumber-
sumber pembiayaan pembangunan yang berasal dari masyarakat ataupun
dunia usaha. Partisipasi masyarakat dan dunia usaha dalam pelaksanaan
kegiatan pembangunan yang sudah direncanakan perlu didukung dengan
kepastian hukum dan kemudahan pelayanan.

Pelaksanaan kegiatan pada Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Kelaurga Berencana
Kabupaten Rembang Tahun 2022 harus dilakukan secara efektif dan
efisien. Untuk itu diperlukan upaya keterpaduan dan sinergitas antar
perangkat daerah, perangkat daerah dengan Pemerintah Kabupaten
maupun perangkat daerah dengan masyarakat pada umumnya. Untuk
mencapai keterpaduan dan sinkronisasi kegiatan yang telah diprogramkan
dilakukan dengan memanfaatkan forum perangkat daerah, rapat
koordinasi maupun penjaringan aspirasi masyarakat sehingga tercapai
sinergi dalam pelaksanaannya dengan tetap menerapkan prinsip-prinsip
transparansi, akuntabilitas dan partisipasi serta monitoring dan evaluasi.

Penerapan prinsip tersebut akan berhasil bila didukung oleh peran
serta masyarakat luas dalam perancangan dan perumusan kebijakan yang
dituangkan dalam bentuk regulasi. Masyarakat luas juga dapat berperan
serta untuk mengawasi pelaksanaan kebijakan dan kegiatan dalam
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program-program pembangunan sehingga keterlibatan masyarakat
merupakan faktor penting bagi terwujudnya pembangunan yang
berkesinambungan. Berikut rencana kerja dan pendanaan 2022
sebagaimana pada tabel terlampir.
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga
Berencana Kabupaten Rembang merupakan dokumen rencana resmi yang
dipersyaratkan untuk mengarahkan program dan kegiatan Dinas Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana Kabupaten Rembang
pada tahun 2022 pada khususnya dan pembangunan tahunan daerah pada
umumnya. Sebagai dokumen rencana resmi daerah, diharapkan Renja
Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuanm dan Keluarga Berencana
Kabupaten Rembang mampu menjadi pedoman bagi pelaksanaan program
dan kegiatan dengan tetap memperhatikan prinsip efektivitas, akuntabilitas
dan efisiensi kinerja baik dari fisik maupun penganggarannya sekaligus
tolok ukur dalam penyusunan laporan pertanggungjawabannya.

Keberhasilan dalam pencapaian tujuan bukan semata-mata
ditentukan oleh adanya perencanaan yang baik, tetapi lebih dari itu, ada
salah satu hal lain yang tidak kalah pentingnya yaitu bagaimana
menjabarkan perencanaan tersebut ke dalam kegiatan / tindakan nyata
dengan memanfaatkan sumber daya yang tersedia secara efisien dan efektif
melalui metode pelaksanaan, pengawasan dan pengendalian yang baik.
Oleh karena itu guna mencapai keberhasilan organisasi secara keseluruhan
harus didukung oleh adanya komitmen yang kuat dari setiap komponen
yang ada di jajaran Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga
Berencana Kabupaten Rembang itu sendiri.
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