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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI WAHYUNI, SH, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA
BERENCANA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H.ABDUL HAFIDZ
Jabatan : BUPATI REMBANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
KELUARGA BERENCANA KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Menurunnya Jumlah PMKS Prosentase 96,89 %
Penurunan
Jumlah PMKS
2 | Meningkatkan usaha industri Persentase 65 %
rumahan keluarga miskin perempuan miskin
yang mempunyai
usaha
3 | Meningkatkan keberdayaan gender |IPG 87,3
dan perlindungan anak
Nilai Capaian 725-760
Kabupaten Layak
Anak
4 | Terkendalinya laju pertumbuhan TFR 1,97-2,00
penduduk
Program Anggaran Keterangan
1 Menurunkan Populasi PMKS 3.403.120.000,00 DAU
2 Meningkatnya peran serta 269.200.000,00 DAU
perempuan dalam bidang ekonomi
3 Meningkatnya peran serta 1.661.060.000,00 DAU, DID
perempuan dalam pembangunan,
pemenuhan hak anak dan
perlindungan perempuan dan anak
4 Meningkatnya kesertaan keluarga 9.063.003.000,00 DAU, DAK, DID

berencana
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PAKTA INTEGRITAS

Saya Sri Wahyuni, SH, M.Si Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan

dan Keluarga Berencana menyatakan sebagai berikut :

1.

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Korupsi ,Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam
perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan ( Conflict of interest ) dalam
melaksanakan tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang
berada dibawah pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan
kerja saya konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan
Sekretariat Daerah Kabupaten Rembang serta turut menjaga kerahasiaan
sanksi atas pelanggan peraturan yang dilaporkannya.

Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.
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